Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr W.0050.093.2026 w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert
z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

OGLtOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu ustug spotecznych

»Ustugi spoteczne dla mieszkarncow Gminy Wegierska Gérka w ramach projektu
grantowego Premia spoteczna”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Gmina Wegierska Goérka (dalej: ,Gmina”), dziatajagc przez swoj organ wykonawczy,
ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
ustug spotecznych w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1338, z pdin. zm.; dalej: ,ustawa”), w szczegdlnosci w zakresie pomocy spotecznej
oraz wspierania rodziny.

Konkurs prowadzony jest na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy. Zlecenie zadania
nastepuje w formie powierzenia jego realizacji wraz z udzieleniem dotacji (art. 11 ust. 1
pkt 2 ustawy).

Zadanie stanowi jedng catos¢ i obejmuje pie¢ ustug spotecznych opisanych w rozdziale II.
Oferta musi dotyczy¢ wszystkich pieciu ustug.

Gmina zamierza ubiegac sie o grant w ramach projektu grantowego ,,Premia spoteczna”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie
04.13 ,Wysokiej jakosci system wtaczenia spotecznego”, realizowanego przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy (dalej: ,Grantodawca”). Grant ma stuzy¢ pokryciu czesci kosztéw
ustug spotecznych powierzonych podmiotowi ekonomii spotecznej. Zasady programu
okreslajg Procedury naboru wnioskdw o przyznanie grantu (IV nabdr), dostepne na
stronie www.premiaspoleczna.pl (dalej: ,,Procedury”). W dniu ogtoszenia konkursu grant
nie zostat przyznany; wptyw wyniku naboru na zawarcie i zakres umowy opisuje rozdziat
VIII.

llekro¢ w ogtoszeniu jest mowa o:

1) Oferencie — rozumie sie przez to podmiot sktadajacy oferte, takie oferentéw
sktadajgcych oferte wspdlng;

2) PES — rozumie sie przez to podmiot ekonomii spotecznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 806, z
pozn. zm.);

3) Komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowg opiniujacg oferty (rozdziat VIl);

4) jednostce rozliczeniowej — rozumie sie przez to jednostke ustugi okreslong w Tabeli 1
(godzina wsparcia, konsultacja, cykl dla grupy);

5) Urzedzie — rozumie sie przez to urzad obstugujacy organ wykonawczy Gminy, majgcy
siedzibe pod adresem: ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gdrka.



6. Oferty sktada sie na wzorze okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu
Przewodniczagcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (w dniu ogtoszenia konkursu — rozporzadzenie z dnia
24 pazdziernika 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 2057, z pdzn. zm.). Informacje dotyczace
sporzadzenia oferty oraz zatgczniki do oferty okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia, a
zasady oceny — zatgcznik nr 3 (Karta indywidualnej oceny oferty).

Il. PRZEDMIOT KONKURSU

1. Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji pieciu ustug spotecznych na rzecz
mieszkancow Gminy, w skali i w granicach wartosci okreslonych w Tabeli 1. Oferta
obejmuje doktadnie liczbe jednostek rozliczeniowych podang w Tabeli 1.

Tabela 1. Zakres rzeczowy i granice wartosci zadania

Nr | Ustuga Poz. Jednostka Liczba jednostek | Maks. wartos¢ kosztow
katalogu* | rozliczeniowa bezposrednich (zt)
1 | Indywidualne 7 godzina wsparcia (60 1368 75 240,00
wsparcie asystenckie min bezposredniej
dla dorostych pracy z uczestnikiem)
mieszkarncow
2 | Indywidualne 10 konsultacja (50 min 50 18 500,00
poradnictwo kontaktu + 10 min
psychologiczne  dla pracy psychologa)
dorostych
mieszkancow
3 | Grupowe  wsparcie 11 grupa — petny cykl 10 1 18 200,00
kompetencji spotkan po 2 godziny
rodzicielskich zegarowe
4 | Srodowiskowe 12 grupa — petny cykl 6 89 520 650,00
wsparcie  dzieci i spotkan po 45 minut,
mtodziezy w grupach prowadzonych przez
réwiesniczych dwoch specjalistow
5 | Srodowiskowy  cykl 12 grupa — petny cykl 20 3 38 400,00
zaje¢  wspierajacych spotkan po 90 minut
rozwdj spoteczny i
emocjonalny dzieci
Razem koszty bezposrednie ustug 670 990,00

* Numer pozycji katalogu ustug spotecznych z podrozdziatu 2.2 Procedur.




2. Granice finansowe zadania okresla Tabela 2.

Tabela 2. Granice finansowe zadania

Pozycja Limit

a) koszty bezposrednie ustug suma wartosci z Tabeli 1

b) koszty obstugi zadania nie wiecej niz 20% tacznej wartosci zadania (tj. 25%
pozycji a)

c) maksymalna taczna wartos¢ zadania (a + b) 840 000,00 zt

3. Kwoty z Tabel 1 i 2 sg gérnymi granicami wartosci. Oferta nie moze ich przekroczy¢ w
odniesieniu do zadnej z ustug ani facznie. Wskazane kwoty nie gwarantujg Oferentowi
wykorzystania catej wartosci (rozdziat IV pkt 3).

4. Ponizsze opisy okreslajg odbiorcow, cel, zakres, jednostke rozliczeniowg i warunki
podstawowe kazdej ustugi. Metode pracy, szczegdtowg koncepcje i sposdb osiggniecia
rezultatow przedstawia Oferent w ofercie. W ustugach grupowych jednostka
rozliczeniowa jest grupa (cykl), a nie uczestnik; liczba oséb objetych wsparciem zalezy od
liczby zamdéwionych cykli i rzeczywistej liczebnosci grup w granicach podanych w opisie
ustugi i nie stanowi uchybienia Oferenta, jezeli miesci sie w tych granicach.

Zadanie 1. Indywidualne wsparcie asystenckie dla dorostych mieszkarncow

Odbiorcy Petnoletni mieszkanncy Gminy, ktérzy ze wzgledu na wiek, samotnos¢, ograniczong
samodzielnos¢ lub inne okolicznosSci potrzebujg okresowego wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu spotecznosci. Ustuga jest realizowana w
ramach poz. 7 katalogu (ustugi asystenckie dla innych grup niz osoby z
niepetnosprawnosciami, z wytaczeniem asystentury rodzinnej). Gmina kieruje do niej
wytacznie osoby, ktére nie sg odbiorcami ustug asystenckich z poz. 6 katalogu, i
odpowiada za kwalifikacje oraz zgodnos$¢ odbiorcy z katalogiem. Ustuga nie obejmuje
asystentury rodzinnej.

Cel i rezultat Przeciwdziatanie samotnosci i izolacji, utrzymanie samodzielnosci i aktywnosci
uczestnika. Rezultatem jest zrealizowanie wsparcia w wymiarze podanym w Tabeli 1
oraz objecie nim uczestnikdw w liczbie deklarowanej w ofercie.

Zakres wsparcia Towarzyszenie poza miejscem zamieszkania (wizyty w urzedach i placéwkach
ustugowych), pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i kontaktach z instytucjami,
wsparcie w przemieszczaniu sie, wspélne wykonywanie zakupdw i prostych czynnosci
dnia codziennego, podtrzymywanie kontaktéw spotecznych i udziat w wydarzeniach
lokalnych, wsparcie emocjonalne.

Jednostka i limity Godzina wsparcia (60 min bezposredniej pracy z uczestnikiem). Do 120 godzin na
jednego uczestnika, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia wsparcia.
Wsparcie uruchamiane na biezgco, w miare zgtaszanych potrzeb; realizowane w
miejscu zamieszkania uczestnika i w terenie. Uczestnika kwalifikuje i kieruje do ustugi
Gmina lub wskazana przez Gmine jednostka organizacyjna, przekazujgc Oferentowi
dane niezbedne do uruchomienia wsparcia, w tym przyznany wymiar wsparcia.
Oferent nie dokonuje ponownej kwalifikacji uczestnika.

Minimalne Kwalifikacje opiekuna osoby starszej lub opiekuna medycznego albo co najmniej 6-
kwalifikacje osoby | miesieczne udokumentowane doswiadczenie w opiece nad osobami potrzebujgcymi
prowadzacej wsparcia.




Zadanie
obejmuje

nie

Czynnosci pielegnacyjnych i opieki higienicznej, Swiadczen zdrowotnych.

Zadanie 2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dorostych mieszkancow

Odbiorcy

Petnoletni mieszkaricy Gminy, ktérzy maja trudnosci lub potrzebujg wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych. Nabér otwarty; w razie wyczerpania
puli prowadzi sie liste oczekujacych.

Cel i rezultat

Wsparcie uczestnika w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i odzyskaniu zdolnosci
radzenia sobie z nimi. Rezultatem jest zrealizowanie konsultacji w wymiarze podanym
w Tabeli 1 oraz objecie nimi uczestnikow w liczbie deklarowanej w ofercie.

Zakres wsparcia

Poradnictwo specjalistyczne w rozumieniu art. 46 ustawy o pomocy spofecznej:
trudne sytuacje zyciowe, stres i przecigzenie emocjonalne, trudnosci rodzinne i
relacyjne, rozstanie, strata i zatoba, rozpoznawanie i regulowanie emocji, adaptacja
do zmian zyciowych.

Jednostka i limity

Konsultacja — 50 minut bezposredniego kontaktu z uczestnikiem oraz 10 minut pracy
psychologa zwigzanej z konsultacjy, w szczegdlnosci przygotowania i prowadzenia
niezbednej dokumentacji. Do 10 konsultacji na jednego uczestnika. Forma stacjonarna
albo online. Forma konsultacji jest ustalana z uwzglednieniem preferencji i sytuacji
uczestnika. Forma online moze by¢ stosowana w szczegdlnosci, gdy utatwia dostep do
wsparcia osobie majgcej trudnosci z dotarciem do miejsca konsultacji, w tym z
przyczyn komunikacyjnych, opiekuriczych, zdrowotnych lub organizacyjnych, o ile
charakter zgtaszanej trudnosci pozwala na bezpieczne i adekwatne udzielenie
wsparcia w tej formie. Gmina nieodptatnie udostepnia pomieszczenie do konsultacji
stacjonarnych, dostepne w dni robocze w godzinach 8:00-21:00 oraz w soboty
niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Minimalne Psycholog — ukonczone studia magisterskie na kierunku psychologia oraz minimum 2
kwalifikacje osoby | lata udokumentowanego doswiadczenia w pracy psychologa, obejmujgcego co
prowadzacej najmniej 200 godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych.

Zadanie nie | Psychoterapii, diagnozy klinicznej, leczenia i innych Swiadczen zdrowotnych. Gdy
obejmuje zachodzi taka potrzeba, uczestnik otrzymuje informacje o dostepnych $wiadczeniach

ochrony zdrowia.

Zadanie 3. Grupowe wsparcie kompetencji rodzicielskich

Odbiorcy

Rodzice i opiekunowie niepetnoletnich dzieci zamieszkujgcy na terenie Gminy, ktorzy
zgtaszajg potrzebe wsparcia w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Woystarczy udziat jednego rodzica lub opiekuna. Kwalifikacja nastepuje na podstawie
zgtoszenia i oswiadczenia uczestnika, bez diagnozy i bez skierowania przez Gmine lub
jej jednostke organizacyjna.

Cel i rezultat

Wzmocnienie kompetencji wychowawczych uczestnikéw, w szczegdlnosci w zakresie
relacji z dzieckiem, komunikacji, wyznaczania granic, rozwigzywania konfliktow
rodzinnych i radzenia sobie z emocjami. Rezultatem jest zrealizowanie liczby cykli
podanej w Tabeli 1 oraz objecie nimi uczestnikdw w liczbie deklarowanej w ofercie.

Jednostka
parametry

Grupa — petny cykl 10 spotkan po 2 godziny zegarowe, realizowany w czasie do 5
miesiecy. Grupa liczy od 6 do 12 uczestnikéw i jest uruchamiana przy co najmniej 6
zakwalifikowanych uczestnikach. Gmina zamawia liczbe cykli podang w Tabeli 1. Cykl
moze by¢ prowadzony przez jedng osobe spetniajgcg minimalne kwalifikacje. Nabor
prowadzi Oferent; prowadzi sie liste rezerwowa. Sale zapewnia Oferent.




Minimalne Psycholog lub psychoterapeuta, lub osoba bedgca co najmniej na Il roku catosciowego

kwalifikacje osoby | szkolenia z psychoterapii, posiadajgca zgode osrodka szkolgcego na samodzielng

prowadzacej prace z klientami, jezeli taka zgoda jest wymagana przez osrodek szkolgcy. Jezeli
Oferent przewiduje udziat dodatkowych oséb prowadzacych, wskazuje w wykazie
kadry ich role i kwalifikacje, ktére musza by¢ adekwatne do powierzonych im
czynnosci i przedstawionej koncepcji.

Zadanie nie | Psychoterapii i innych swiadczen zdrowotnych.

obejmuje

Zadanie 4. Srodowiskowe wsparcie dzieci i mtodziezy w grupach réwiesniczych

Odbiorcy

Dzieci i mtodziez uczeszczajace do szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej i
funkcjonujgce w istniejgcych grupach rdéwiesniczych na terenie Gminy, w
szczegoblnosci oddziatach szkolnych, grupach swietlicowych, sportowych, harcerskich
lub innych zorganizowanych grupach dzieci i mtodziezy, liczagcych od 10 do 32 oséb.
Grupy wskazuje Gmina lub wskazana przez nig jednostka organizacyjna; Gmina
zamawia liczbe cykli odpowiadajacg wskazanym grupom. Udziat jest dobrowolny i
nastepuje za zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych.

Cel i rezultat

Rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych, wzmacnianie relacji rowiesniczych i
bezpieczenstwa w relacjach réwiesniczych, umiejetno$¢ komunikowania potrzeb i
granic oraz rozwigzywania konfliktéw, profilaktyka przemocy réwiesniczej,
przeciwdziatanie hejtowi, cyberprzemocy i wykluczeniu, rozwijanie bezpiecznych
sposobOw reagowania w sytuacjach trudnych. Rezultatem jest zrealizowanie liczby
cykli podanej w Tabeli 1 oraz objecie nimi uczestnikéw w liczbie deklarowanej w
ofercie.

Jednostka
parametry

Grupa — petny cykl 6 spotkan po 45 minut bezposrednio z grupa, prowadzonych
kazdorazowo przez dwodch specjalistow spetniajgcych minimalne kwalifikacje.
Jednostka rozliczeniowg jest jeden petny cykl dla jednej grupy. Jezeli Gmina wskaze
taka potrzebe w zgtoszeniu cyklu, cykl obejmuje ponadto do 3 spotkan lub konsultacji
po 45 minut w ramach wspodtpracy z petnoletnig osobg z dorostego otoczenia grupy,
stuzacej osiggnieciu celow pracy z dzieémi i miodziezg (w szczegdlnosci z
wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem szkolnym, trenerem,
instruktorem, opiekunem, animatorem, katechetg, duchownym, liderem Ilub
opiekunem grupy); wymiar tej wspdtpracy wskazuje Gmina. Cena cyklu jest
ryczattowa i obejmuje ten element niezaleznie od wskazanego wymiaru (od 0 do 3
spotkan lub konsultacji); nie stanowi on odrebnej jednostki rozliczeniowej. Jezeli
Gmina wskaze potrzebe realizacji tego elementu, przekazuje Oferentowi dane
kontaktowe osoby dorostej niezbedne do jego realizacji.

Oferent zapewnia miejsce realizacji zaje¢ na terenie Gminy, odpowiednie do
liczebnosci grupy i charakteru zajec.

Gmina lub wskazana przez nig jednostka organizacyjna wykonuje wytgcznie czynnosci
organizacyjne zwigzane z zapewnieniem dostepu Oferenta do istniejacej grupy, w
szczegblnosci umozliwia kontakt z grupg oraz przekazuje uczestnikom lub ich
rodzicom/opiekunom informacje organizacyjne. Czynnosci te nie stanowig realizacji
ustugi spotecznej. Ustuge spoteczng w catosci realizuje Oferent.

Minimalne
kwalifikacje
prowadzacych

osob

Pierwsza osoba prowadzaca: psycholog lub psychoterapeuta, lub osoba bedaca co
najmniej na Il roku catosciowego szkolenia z psychoterapii, posiadajaca zgode osrodka
szkolgcego na samodzielng prace z klientami, jezeli taka zgoda jest wymagana przez
osrodek szkolgcy. Druga osoba prowadzaca: wyksztatcenie wyzsze w zakresie
psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub kierunku pokrewnego albo
certyfikat trenera umiejetnosci spotecznych. Jezeli Oferent przewiduje udziat
dodatkowych osdb, wskazuje w wykazie kadry ich role i kwalifikacje, adekwatne do
powierzonych czynnosci.




Zadanie
obejmuje

nie

Zajec¢ dydaktycznych i realizacji podstawy programowej, zastepowania nauczycieli lub
wykonywania obowigzkow personelu szkoty, utworzenia lub prowadzenia placéwki
wsparcia dziennego, sSwiadczen zdrowotnych, psychoterapii i indywidualnej diagnozy
klinicznej. Ustuga jest odrebna od dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

Zadanie 5. Srodowiskowy cykl zaje¢ wspierajacych rozwéj spoteczny i emocjonalny dzieci

Odbiorcy

Dzieci w wieku 5-13 lat zamieszkujgce na terenie Gminy, w grupach dobieranych
wiekowo. Nabdr otwarty; przy nadmiarze zgtoszer pierwszenstwo majg dzieci z
rozpoznang potrzebg wsparcia spotecznego lub rozwojowego (na wniosek rodzica lub
opiekuna albo Gminy lub wskazanej przez nig jednostki organizacyjnej). Prowadzi sie
liste rezerwowa.

Cel i rezultat

Rozwijanie umiejetnosci wspodtpracy, komunikowania potrzeb, rozpoznawania i
wyrazania emocji, samoregulacji, koncentracji, samodzielnosci oraz funkcjonowania w
grupie. Rezultatem jest zrealizowanie liczby cykli podanej w Tabeli 1 oraz objecie nimi
uczestnikow w liczbie deklarowanej w ofercie.

Jednostka
parametry

Grupa — petny cykl 20 spotkan po 90 minut (30 godzin zajec), raz w tygodniu. Grupa
liczy do 8 dzieci i jest uruchamiana przy co najmniej 5 zakwalifikowanych dzieciach.
Nabér prowadzi Oferent. Sale zapewnia Oferent. Oferent przedstawia wtasng
koncepcje oraz metody realizacji zaje¢, dostosowane do wieku uczestnikéw i
zaktadanych rezultatow.

Minimalne
kwalifikacje
prowadzacej

osoby

Woyksztatcenie wyzsze zwigzane z praca z dzie¢mi (pedagogiczne, psychologiczne lub
pokrewne) albo co najmniej 2-letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ o charakterze rozwojowym, edukacyjnym lub opiekuriczym dla grup dzieci,
obejmujgce nie mniej niz 200 godzin, potwierdzone referencjami, zaswiadczeniami,
umowami lub innymi dokumentami pozwalajagcymi potwierdzi¢é wymagane
doswiadczenie. Jezeli Oferent przewiduje udziat dodatkowych oséb prowadzacych,
wskazuje w wykazie kadry ich role i kwalifikacje, ktére muszg byé adekwatne do
powierzonych im czynnosci i przedstawionej koncepcji.

Zadanie
obejmuje

nie

Diagnozy, terapii (w tym psychoterapii) i innych $wiadczen zdrowotnych.

5. Zadna z ustug nie obejmuje $wiadczen finansowanych z innych zrédet, w tym z EFS+, ani
dziatan wykraczajacych poza opisany zakres.

6. Dla kazdej ustugi Oferent wskazuje w sekcji 1.6 wzoru oferty:

1) liczbe jednostek —zgodng z Tabelg 1;

2) deklarowang liczbe oséb objetych wsparciem;

3) sposéb monitorowania rezultatu.

Deklarowana liczba oséb nie moze by¢ nizsza niz:

—w Zadaniu 1 - liczba godzin podzielona przez 120;

— w Zadaniu 2 — liczba konsultacji podzielona przez 10;

—w Zadaniu 3 — liczba cykli x 6;

—w Zadaniu 4 — liczba cykli x 10;

—w Zadaniu 5 — liczba cykli x 5,

z zaokragleniem w gére do liczby catkowitej.




Przyktad wytqcznie ilustracyjny — poniisze liczby nie stanowiq wymagan konkursu. Dla
250 godzin w Zadaniu 1 minimalna deklarowana liczba 0oséb wynosi 3 (250 + 120 = 2,08,
po zaokrggleniu w gdre 3); dla 25 konsultacji w Zadaniu 2 — 3 (25 + 10 = 2,5, po
zaokrqggleniu w gore 3); dla 4 cykli w Zadaniu 3 — 24 (4 x 6).

lll. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Okres realizacji. Zadanie jest realizowane przez okres nie diuzszy niz 19 miesiecy, przy
czym jego realizacja nie moze rozpoczac sie wczesniej niz po rozstrzygnieciu konkursu i
nie moze zakonczyc sie pdzniej niz 31 grudnia 2028 r.

2. Sposob uruchamiania ustug. Ustugi sg uruchamiane i nasilane stosownie do
rzeczywistego zapotrzebowania mieszkaricow i lokalnej spotecznosci. Gmina nie narzuca
sztywnego harmonogramu. Gmina zgtasza zapotrzebowanie na uruchomienie ustug za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Terminy reakcji. Ponizsze terminy wynikajg wytacznie z potrzeby zapewnienia
mieszkaricom szybkiego dostepu do wsparcia. Sg jednakowe dla wszystkich Oferentdw,
stanowig warunek realizacji zadania i nie podlegajg punktacji.

Ustuga Termin reakcji Oferenta

Zadanie 1 - wsparcie | rozpoczecie wsparcia — do 5 dni roboczych od przekazania Oferentowi

asystenckie skierowania przez Gmine lub wskazang przez nig jednostke

Zadanie 2 — poradnictwo | kontakt z osobg zgtaszajaca sie i umdwienie terminu konsultacji — do 2 dni
psychologiczne roboczych od zgtoszenia; pierwsza konsultacja — do 5 dni roboczych od zgtoszenia

Zadania 3, 4i 5 — cykle dla | rozpoczecie cyklu — do 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym: w Zadaniu 4 —
grup Gmina wskaze istniejgcg grupe gotowg do objecia ustuga; w Zadaniach 3i 5 -

Oferent dysponuje co najmniej minimalng liczbg uczestnikow. Oferent prowadzi
nabdr w sposdb ciggty.

W Zadaniach 3 i 5 Oferent prowadzi nabdér w sposdb ciaggly i organizuje grupy z
uwzglednieniem efektywnego wykorzystania dostepnych miejsc. Osiggniecie minimalnej
liczby uczestnikdw umozliwiajgcej uruchomienie grupy nie oznacza obowigzku
natychmiastowego zamkniecia naboru, jezeli w terminie pozwalajgcym na dotrzymanie
terminu rozpoczecia cyklu mozliwe jest objecie wsparciem wiekszej liczby mieszkancow,
do maksymalnej liczebnosci grupy. Sposdb organizacji naboru nie moze jednak prowadzic¢
do nieuzasadnionego opdzniania rozpoczecia wsparcia.

Realizacja w catosci przez Oferenta. Oferent samodzielnie realizuje ustugi spoteczne
objete zadaniem, przy wykorzystaniu wtasnego zespotu, w tym osdb zaangazowanych na
podstawie uméw o prace, umow cywilnoprawnych lub prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg i osobiscie wykonujgcych powierzone im czynnosci. Niedopuszczalne jest
powierzenie innemu podmiotowi realizacji catosci lub wyodrebnionej czesci ustugi
spotecznej. Zakaz ten nie dotyczy nabywania ustug, dostaw i Swiadczend o charakterze
pomocniczym lub technicznym, niebedacych samodzielng realizacjg ustugi spotecznej
(np. transport uczestnikdw, wynajem sali, catering, materiaty, ustugi ksiegowe).
Czynnosci organizacyjne Gminy lub wskazanych przez nig jednostek organizacyjnych nie
stanowig realizacji ustugi spotecznej przez PES.



Nabor uczestnikéw. W Zadaniu 1 uczestnikow kwalifikuje i kieruje Gmina lub wskazana
przez nig jednostka organizacyjna (opis w rozdziale Il). W Zadaniach 2, 3 i 5 nabdr
prowadzi Oferent. W Zadaniu 4 uczestnikami sg cztonkowie istniejgcych grup
wskazywanych przez Gmine lub wskazang przez nig jednostke organizacyjng. Gmina
wspiera nabdr informacjg w swoich kanatach komunikacji; numer telefonu i adres e-mail
Oferenta sg w tym celu przekazywane mieszkanicom. Gmina lub jej jednostki moga
przekazywaé Oferentowi dane kontaktowe oséb zainteresowanych wylgcznie za ich
zgoda. Dane osobowe uczestnikdéw i zgody (w tym zgody rodzicéw lub opiekundw)
gromadzi Oferent. Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych zostang
okreslone odpowiednio do rzeczywistego podziatu rél Gminy i Oferenta, zgodnie z RODO.

Dokumentacja. Oferent prowadzi dokumentacje realizacji w zakresie niezbednym do
rozliczenia i kontroli zadania, w tym ewidencje uczestnikow, godzin i spotkan, i
przechowuje j3 u siebie. Gminie przekazuje sprawozdania zbiorcze bez danych
osobowych uczestnikéw. Dokumentacje udostepnia Gminie oraz podmiotom
uprawnionym do kontroli programu ,Premia spoteczna”. Szczegétowe zasady
dokumentowania, sprawozdawczosci oraz terminy przekazywania sprawozdan zostang
okreslone po wyborze Oferenta, z uwzglednieniem wymogdéw programu ,Premia
spoteczna”.

Ochrona matoletnich i dostepnos¢. Oferent realizujgcy ustugi wobec matoletnich stosuje
wymogi przepiséw o ochronie matoletnich, w tym weryfikacje oséb prowadzacych zajecia
w rejestrach okreslonych przepisami oraz standardy ochrony matoletnich. Oferent
uwzglednia potrzeby osdb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dostepnosci ustug, w
zakresie wynikajacym z przepiséw.

Kwalifikacje kadry. Przed rozpoczeciem realizacji ustug (lub na wezwanie Gminy)
wybrany Oferent przedstawia dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie
0s0b zaangazowanych w realizacje ustug. Sktad zespotu moze ulega¢ zmianom w trakcie
realizacji, pod warunkiem ze nowa osoba spetnia co najmniej minimalne kwalifikacje
wymagane dla danej ustugi. Brak spetnienia minimalnych kwalifikacji przez osobe
prowadzgcg wyklucza jej udziat w realizacji zadania.

Ciggtos¢ realizacji. Oferent zapewnia ciggtos¢ realizacji ustug i organizuje zastepstwo
osoby prowadzacej, jezeli jej nieobecnos¢ jest mozliwa do przewidzenia w czasie
pozwalajgcym na zapewnienie zastepstwa. Odwotanie lub przetozenie zaje¢ z przyczyn
nagtych i niezaleznych od Oferenta jest dopuszczalne, pod warunkiem niezwtocznego
poinformowania uczestnikdw lub Gminy i zapewnienia realizacji petnego wymiaru ustugi
w innym terminie.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACIJI | FINANSOWANIA ZADANIA

1.

Wysokos$é srodkéw. Na realizacje zadania Gmina przeznacza srodki publiczne do
maksymalnej tacznej kwoty 840 000,00 zt, z zachowaniem limitéw okreslonych w Tabeli
1.

Dotacja. Dotacja moze pokryé 100% kosztow kwalifikowalnych zadania. Oferent nie
wnosi wkifadu wilasnego. Ustugi sg nieodptatne dla uczestnikéw; Oferent nie pobiera od
nich optat.



3. Brak gwarancji petnej wartosci. Wskazana pula nie gwarantuje Oferentowi

wykorzystania catej wartosci zadania. Dotacja jest rozliczana wedtug zasad okreslonych w
umowie, w odniesieniu do ustug faktycznie i prawidtowo zrealizowanych, a jej ostateczna
wysokosc¢ zalezy takze od wysokosci grantu przyznanego Gminie (rozdziat VIII).

Koszty obstugi zadania. Koszty obstugi (sekcja Il wzoru oferty, ,, Koszty administracyjne”)
obejmujg koszty Oferenta niezbedne do realizacji i rozliczenia zadania, w szczegdlnosci:
koordynacje realizacji ustug, zarzgdzanie zespotem i wykonaniem zadania, dokumentacje
i monitoring, rozliczenia, ksiegowos¢, sprawozdawczosé, obstuge prawng oraz zaplecze
administracyjno-biurowe i komunikacyjne. Koszty te nie mogg przekroczy¢ 20% tacznej
wartosci zadania (tj. 25% kosztow bezposrednich ustug). Oferent samodzielnie okresla
poziom kosztédw obstugi; nizszy poziom nie daje dodatkowych punktéw, a racjonalnos$¢
kosztéw podlega ocenie w kryterium E. W kalkulacji (sekcja V.A wzoru) koszty obstugi
stanowig jedng pozycje dla catego zadania. W zestawieniu cen jednostek (zatgcznik nr 2)
Oferent przypisuje je do pieciu ustug proporcjonalnie do kosztéw bezposrednich kazdej
ustugi, z zaokragleniem do petnych ztotych (réznica z zaokraglenia obcigza ustuge o
najwyzszych kosztach bezposrednich). Suma kosztédw bezposrednich i przypisanych
kosztéw obstugi tworzy wartos$¢ ustugi, a jej iloraz przez liczbe jednostek — cene jednostki
razem. Wartosci ustug wynikajgce z wybranej oferty stanowig podstawe do okreslenia
wartosci ustug wykazywanych przez Gmine we wniosku o przyznanie grantu, z
zastrzezeniem ewentualnego dostosowania zakresu w przypadku przyznania grantu w
nizszej wysokosci.

Koszty kwalifikowalne. Kosztem kwalifikowalnym jest koszt poniesiony w okresie
realizacji zadania, niezbedny do jego realizacji i bezposrednio z nim zwigzany, zgodny z
przepisami prawa, prawidtowo udokumentowany, oszczedny i niezawyzony w stosunku
do cen rynkowych oraz faktycznie poniesiony i optacony. Niekwalifikowalne sg w
szczegolnosci: koszty ustug finansowanych z innych Zrédet (w tym z EFS+, zakaz
podwdjnego finansowania), koszty poniesione przed wejsciem w zycie umowy, koszty
przygotowania oferty oraz koszty zakupu nieruchomosci i infrastruktury (w tym
dostosowania lub adaptacji budynkéw i pomieszczen) oraz zakupu mebli, sprzetu i
pojazddéw (cross-financing w rozumieniu Procedur).

Koszty wiasne Gminy zwigzane z przeprowadzeniem konkursu, wyborem Oferenta i
administrowaniem umowa nie sg objete dotacja.

Ptatnosci. Dotacja bedzie przekazywana Oferentowi w sposéb zapewniajgcy
finansowanie realizacji zadania, z uwzglednieniem harmonogramu jego realizacji oraz
zasad gospodarki finansowej Gminy. Szczegdétowy harmonogram i sposéb przekazywania
srodkéw zostang ustalone po wyborze Oferenta.

Kalkulacja obejmuje wszystkie koszty Oferenta w kwotach brutto, z uwzglednieniem
podatku VAT w zakresie, w jakim Oferent nie ma prawa go odliczy¢. Kalkulacje sporzadza
sie osobno dla kazdej ustugi (jednostka rozliczeniowa, liczba jednostek, koszt
jednostkowy) oraz dla kosztéw obstugi.



V. WARUNKI UDZIAtU W KONKURSIE

1.

Oferentem moze by¢ podmiot, ktory tacznie:
1) jest PES;

2) jest uprawniony do ubiegania sie o powierzenie zadania na podstawie art. 3 ust. 2 lub
3 ustawy, a zadanie miesci sie w zakresie jego dziatalnosci pozytku publicznego;

3) ztozyt oferte zgodnie z rozdziatem VI.
Doswiadczenie Oferenta nie jest warunkiem udziatu; podlega punktacji w kryterium D.

Oferta wspodlna. Oferenci mogg ztozy¢ oferte wspdlng (art. 14 ust. 2 ustawy). Kazdy z
oferentdow wspolnych musi by¢ PES i spetnia¢ warunki udziatu. Oferta okresla zakres
dziatan kazdego z nich (sekcja VI wzoru) i podziat kosztéw (sekcja V.C wzoru) oraz sposéb
reprezentowania oferentéw wobec Gminy. Doswiadczenie i kadra oferentéw wspdlnych
podlegajg tgcznej ocenie. Podmiot moze by¢ strong tylko jednej oferty (samodzielnej albo
wspolnej).

Konflikt intereséw. Gmina zapewnia, ze osoby wykonujgce w jej imieniu czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem konkursu, w tym cztonkowie Komisji, oraz osoby mogace
wptyngé na jego wynik wytgczajg sie z tych czynnosci, jezeli:

a) ubiegajg sie o powierzenie zadania w tym konkursie;

b) pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostajg we wspdlnym
pozyciu z cztonkami organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych Oferenta;

c) w okresie 3 lat przed wszczeciem konkursu pozostawaty z Oferentem w stosunku
pracy lub zlecenia, otrzymywaty od niego wynagrodzenie z innego tytutu albo byty
cztonkami jego organdéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych;

d) pozostajg z Oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci.

Konfliktem intereséw nie jest sytuacja, w ktérej Gmina jest zatozycielem lub cztonkiem
Oferenta. Wytaczenie dotyczy osoby, nie Oferenta. Oferent ujawnia Gminie znane mu
okolicznosci mogace powodowac konflikt intereséw.

Oferent sktada oswiadczenia wskazane w zatgczniku nr 2. Podanie nieprawdy w
oswiadczeniach stanowi podstawe odrzucenia oferty lub rozwigzania umowy.

VI. SKEADANIE OFERT

1.

Oferte sporzadza sie w jezyku polskim, na wzorze, o ktérym mowa w rozdziale | pkt 6, z
zachowaniem zasad wypetniania i z kompletem zatgcznikdw okre$lonych w zatgczniku nr
2. Oferta jest podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta; status i
sposob reprezentacji Oferenta Gmina weryfikuje w KRS lub innym wtasciwym publicznym
rejestrze.

Termin sktadania ofert: do dnia 10 listopada 2026 r. do godziny 09:00. O zachowaniu
terminu decyduje data i godzina wptywu oferty do Gminy.
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VII.

Miejsce i sposob sktadania ofert. Oferta moze zostac:

1) ztozona elektronicznie na adres e-mail Gminy: ugwg@wegierska-gorka.pl — wraz z
kompletem zatgcznikdw, opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym o0séb upowaznionych do
reprezentowania Oferenta; albo

2) ztozona osobiscie, w formie papierowej opatrzonej podpisami oséb upowaznionych
do reprezentowania Oferenta, w miejscu przyjmowania korespondencji w siedzibie
Urzedu, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Goérka.

Oferta powinna by¢ oznaczona nazwg konkursu.

Braki formalne. Gmina nie wzywa do uzupetnienia brakéw formalnych oferty. Oferta,
ktora nie spetnia wymogow formalnych okreslonych w czesci | Karty indywidualnej oceny
oferty (zatacznik nr 3), podlega odrzuceniu. Odrzuceniu podlega w szczegdlnosci oferta:
ztozona po terminie, niedotyczgca wszystkich pieciu ustug, niezgodna z liczbg jednostek z
Tabeli 1, przekraczajgca maksymalne wartosci z Tabel 1 i 2, przewidujgca okres realizacji
dtuzszy niz 19 miesiecy lub wykraczajacy poza date graniczng, ztozona przez podmiot
niebedacy PES, ztozona przez podmiot, ktéry ztozyt wiecej niz jedng oferte (z wyjgtkiem
oferty wspdlnej), niepodpisana przez osoby upowaznione albo niezawierajgca
zatacznikow A—C. Oferty nie odrzuca sie wytgcznie z powodu braku odpisu z KRS lub
wydruku z innego rejestru, jezeli dane Oferenta sg dostepne publicznie.

Komisja moze wezwac¢ Oferenta do ztozenia wyjasnien, ktére nie mogg prowadzi¢ do
zmiany oferty.

Pytania dotyczgce konkursu mozna kierowa¢ wytgcznie pocztg elektroniczng na adres:
ugwg@wegierska-gorka.pl. Odpowiedzi udzielane jednemu Oferentowi Gmina publikuje
w miejscu ogtoszenia konkursu.

Oferent ponosi koszty przygotowania oferty. Oferty nie podlegajg zwrotowi. Oferent
moze wycofaé lub zmienié oferte przed uptywem terminu jej sktadania.

TRYB | KRYTERIA WYBORU OFERT

Wybdr oferty obejmuje: ocene formalng, ocene merytoryczng i opinie Komisji, wybor
oferty przez organ wykonawczy Gminy oraz ogtoszenie wynikow w BIP, w siedzibie
Urzedu i na stronie internetowej Gminy.

Komisja. Oferty opiniuje komisja konkursowa powotfana przez organ ogtaszajacy konkurs
na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Sktad, tryb powotania i zasady dziatania Komisji okreslajg
przepisy ustawy oraz obowigzujgcy w Gminie program wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o bezstronnosci; w razie konfliktu intereséw
podlegajg wytaczeniu (rozdziat V pkt 4).
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3. Kryteria oceny merytorycznej (tgcznie 100 punktéw; szczegdtowe zasady — zatgcznik nr
3):

Kryterium Maks. | Co podlega ocenie

pkt
A. Jakos$¢ i spdjnosé koncepcji 40 pie¢ ustug po 8 pkt; ocena eksperckiej jakosci koncepcji w
realizacji pieciu ustug pasmach 0 /3 /6 /8 (sekcja Ill.4 wzoru oferty)

B. Organizacja i wykonalnos¢ 20 cztery podkryteria po 5 pkt (0 / 3 / 5): B1 uruchamianie ustug i
zadania nabdr; B2 zasoby rzeczowe i lokalowe; B3 wspdtpraca z Gming; B4
monitoring i dokumentowanie (sekcje 111.3 i IV.2 wzoru oferty)

C. Kadra 15 deklarowany potencjat kadrowy: profil i dos$wiadczenie os6b
kluczowych; adekwatnos¢ kadry do pieciu ustug; zdolnos¢ pokrycia
wolumenu (zatacznik A)

D. Doswiadczenie Oferenta 15 faczna wartos¢ zadan finansowanych ze srodkéw publicznych,
zrealizowanych przez Oferenta w ostatnich 5 latach, wzgledem
wartosci zadania objetego konkursem: ponizej 25% — 0 pkt; co
najmniej 25% i ponizej 50% — 5 pkt; co najmniej 50% i ponizej
100% — 10 pkt; co najmniej 100% — 15 pkt (wykaz doswiadczenia)

E. Racjonalno$¢  kalkulacji 10 spojnosc kosztédw z zakresem, realnosc¢ i rynkowosé pozycji; pasma
kosztow 0/4/7/10 (sekcja V wzoru oferty)
Razem 100

4. Cena nie jest kryterium wyboru. Kalkulacja jest oceniana pod katem racjonalnosci,
spojnosci z zakresem i realnosci (art. 15 ust. 1 ustawy); nizsza wartos¢ oferty nie daje
dodatkowych punktéw.

5. Ocena w kryteriach A, B i C ma charakter eksperckiej oceny jakosciowej, dokonywanej
wedtug pasm i opiséw podanych w Karcie indywidualnej oceny oferty, i jest krétko
uzasadniana na piSmie. Komisja ocenia wyfacznie to, co Oferent zawart w ofercie i
zatgcznikach. Minimalne kwalifikacje kadry sg warunkiem realizacji zadania i nie stanowig
zrodta dodatkowych punktéw.

6. Progi. Wybrana moze by¢ wytgcznie oferta, ktéra uzyskata co najmniej 50 punktow
tacznie oraz co najmniej 24 punkty w kryterium A, przy czym ocena zadnej z pieciu ustug
w kryterium A nie moze wynosic 0.

7. Wybodr. Wybiera sie jedng oferte, ktéra spetnia progi i uzyskata najwyiszg liczbe
punktéw. W razie réownej liczby punktéw o wyborze decyduje kolejno wyzsza liczba
punktéw w kryterium A, nastepnie w kryterium B, nastepnie w kryterium C. Jezeli remis
nadal wystepuje, Komisja dokonuje wspdlnej, dodatkowej oceny pordéwnawczej ofert
remisujgcych w zakresie kryterium A i wskazuje oferte lepszg wraz z uzasadnieniem.
Jezeli zadna oferta nie spetnia progéw, konkurs rozstrzyga sie bez wyboru oferty.

8. Wyboru oferty dokonuje sie w terminie do dnia 12 listopada 2026 r. Wyniki konkursu
ogtasza sie w miejscach wskazanych w pkt 1. Kazdy moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw zgdaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty (art. 15 ust. 2i
ustawy).
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VIIl. ZALEZNOSC OD WYNIKU NABORU ,,PREMIA SPOLECZNA” | ZAWARCIE UMOWY

1. Wybdr oferty w konkursie nie jest réwnoznaczny z bezwarunkowym zobowigzaniem

Gminy do zawarcia umowy na petng wartos¢ oferty. Zawarcie umowy i jej ostateczny
zakres zalezg od wyniku naboru wnioskéw o przyznanie grantu.

Kolejnos¢ czynnosci:

1) wybdr Oferenta w konkursie — zakonczony przed ztozeniem przez Gmine wniosku o
grant;

2) ztozenie przez Gmine wniosku o grant wraz z dokumentem potwierdzajagcym wybor i
ofertg wybranego Oferenta;

3) ogtoszenie przez Grantodawce wynikéw naboru;

4) ewentualne dostosowanie zakresu zadania, jezeli Grantodawca przyzna grant w
wysokosci nizszej od wnioskowanej;

5) zawarcie umowy z Oferentem w terminie dopuszczonym Procedurami, tj. w terminie
60 dni od dnia ogtoszenia wynikéw danej rundy naboru;

6) przekazywanie Oferentowi dotacji na realizacje zadania.
Skutki decyzji Grantodawcy:

1) przyznanie grantu w petnej wnioskowanej wysoko$ci — umowa zostaje zawarta na
zakres z oferty;

2) przyznanie grantu w wysokosci nizszej od wnioskowanej, w tym niezakwalifikowanie
jednej lub kilku ustug — Gmina moze zaproponowaé zmniejszenie liczby jednostek lub
ustug przy zachowaniu cen jednostkowych i istoty oferty oraz wzywa wybranego
Oferenta do potwierdzenia zmniejszonego zakresu w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania. Wartos$¢ ustug ustala sie przy niezmienionych cenach jednostki razem z
oferty, a terminy realizacji dostosowuje sie odpowiednio. Oferent moze potwierdzic¢
zakres albo zrezygnowa¢ 1z zawarcia umowy; nie moze podwyzszaé cen
jednostkowych, zmienia¢ opisu ustug ani sktadu oferentéw, a korekta nie moze
rozszerzac zakresu ani wprowadza¢ ustug spoza oferty;

3) brak potwierdzenia zakresu przez Oferenta w terminie albo rezygnacja — umowa nie
zostaje zawarta, a Oferentowi nie przystugujg z tego tytutu roszczenia wobec Gminy;

4) nieprzyznanie grantu — Gmina moze odstgpi¢ od zawarcia umowy, a Oferentowi nie
przystuguja z tego tytutu roszczenia wobec Gminy.

Zawarcie umowy. Z wybranym Oferentem zostanie zawarta umowa o realizacje zadania
publicznego, sporzadzona zgodnie z przepisami wtasciwymi dla powierzenia realizacji
zadania publicznego, z uwzglednieniem tresci niniejszego ogtoszenia, oferty Oferenta,
ewentualnego dostosowania zakresu wynikajgcego z wysokosci przyznanego grantu oraz
wymogoéw Procedur. Umowa nie moze naktadaé na Oferenta obowigzkéw ani zmieniaé
istotnych warunkoéw realizacji zadania w sposéb sprzeczny z ogtoszeniem lub ztozong
ofertg. Szczegdétowe postanowienia dotyczace wykonania zadania, w szczegdlnosci
dokumentowania, sprawozdawczosci, pfatnosci, ochrony danych osobowych, zmian
kadry, kontroli oraz zasad zmian w toku realizacji, zostang okreslone w umowie zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami i warunkami programu ,,Premia spoteczna”. Wzdr umowy nie
stanowi dokumentacji konkursowe;j.

5. Do czasu wejscia umowy w zycie Oferent nie rozpoczyna realizacji ustug; koszty
poniesione wczesniej nie podlegajg zwrotowi.

6. Po zawarciu umowy o powierzenie grantu zmiana ustugi lub jej wartosci wymaga zgody
Grantodawcy. Oferent zgtasza Gminie potrzebe zmiany niezwtocznie po powzieciu
informacji o okolicznosciach uzasadniajgcych zmiane, w terminie umozliwiajgcym Gminie
dochowanie wymogéw i termindw okreslonych w Procedurach.

IX. INFORMACIJA O ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy Gmina informuje o zadaniach publicznych tego samego
rodzaju zrealizowanych w roku 2026 i w roku 2025 oraz o zwigzanych z nimi kosztach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym.

. w tym dotacje dla | w tym dotacje dla
LRI S L organizacji organizacji
Lp. rodzaju (nazwa i | Koszt w2025 r. (zt) | Koszt w 2026 r. (zt) g ) 8 ]
e e pozarzadowych w | pozarzadowych w
2025 r. (zt) 2026 r. (zt)
Zadanie 1 -
| Indywiduaine wsparcie | 5,; 5,1 o4 246 679,00 0,00 0,00
asystenckie dla
dorostych mieszkancéw
Zadanie 2 -
Indywidualne
2 poradnictwo 0,00 0,00 0,00 0,00
psychologiczne dla
dorostych mieszkancéw
Zadanie 3 — Grupowe
3 wsparcie  kompetencji 0,00 0,00 0,00 0,00
rodzicielskich
Zadanie 4 -
4 | >rodowiskowe wsparcie 0,00 0,00 0,00 0,00
dzieci i miodziezy w
grupach réwiesniczych
Zadanie 5 -
Srodowiskowy cykl
5 zajeé wspierajgcych 0,00 0,00 0,00 0,00
rozwéj spoteczny i
emocjonalny dzieci
6 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 317 521,00 246 679,00 0,00 0,00

Wartosci podano w ztotych. Wartos¢ 0,00 zt oznacza, ze Gmina nie zrealizowata zadania tego samego rodzaju.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ogloszenie zamieszcza sie w dniu 19 pazdziernika 2026 r. w BIP, na stronie internetowej
Gminy i w siedzibie Urzedu, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogfoszen.
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Zataczniki: nr 2 — Informacje dotyczace sporzadzenia oferty oraz zatgczniki do oferty; nr 3
— Karta indywidualnej oceny oferty.

W sprawach nieuregulowanych w ogtoszeniu stosuje sie przepisy ustawy oraz Procedury
w zakresie dotyczagcym wyboru wykonawcy ustug spotecznych.
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