-

WOJT GMINY
WEGIERSKA GORKA ) ’
“"ul, Zielona 43 WOIT GMINY WEGIERSKA GORKA
34-350 Wegierska Gérka OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor ds. inwestycyjnych
(okreslenie stanowiska urzedniczego)

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Wegierska Gérka,

ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka

2. Wymiar etatu: petny etat

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umydlne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze techniczne.

co najmniej 3-letni staz pracy.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

nieposzlakowana opinia,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,

znajomos¢ prawa w szczegolnosci: prawo budowlane, prawo zamodwien publicznych,
ustawa o drogach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o
finansach publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami,

umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

obowigzkowos¢, doktadnosé, terminowosé, systematyczno$¢, mobilnosé,

biegta obstuga komputera oraz programéw biurowych i narzedziowych,
dysponowanie samochodem osobowym, prawo jazdy kat. B,

Mile widziane uprawienia budowlane do kierowania robotami w specjalnosci drogowej
oraz umiejetnos¢ kosztorysowania.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Prowadzenie spraw z zakresu drég gminnych i obiektow inzynieryjnych oraz

wspotdziatanie z zarzadzajacymi innymi drogami, w tym:

a) opracowanie projektéw planu rozwoju sieci drog gminnych, finansowania
budowy, utrzymania i ochrony drég oraz obiektéw mostowych,

b) prowadzenie oraz nadzor inwestycji w zakresie infrastruktury komunikacyjnej,
w tym drogowo-mostowe]j i obiektéw infrastruktury technicznej, w tym takze
prowadzenie ksigg obiektow drogowo-mostowych oraz sporzadzanie
dokumentacji ,, 0T,

c) okresowe przeglady stanu technicznego i biezace utrzymanie drég gminnych,
chodnikéw i obiektow inzynieryjnych (mosty, kiadki, ciggi piesze, pieszo-

rowerowe),



2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

d) wnioskowanie w sprawie zaliczenia dréog do wilasciwych kategorii oraz
prowadzenie ewidencji drég gminnych i mostdw oraz ich znakowania,

e) wydawanie zezwoled na czasowe zajmowanie pasa drogowego drég gminnych
i whudowywanie urzadzen obcych w drogach gminnych.

Wspdtudziat w przygotowywaniu uproszczonej dokumentacji technicznej drogowo-

mostowe] wraz z kosztorysowaniem.

Prowadzenie na biezaco ksiag obiektéw drogowo-mostowych stanowiacych sktadniki

mienia komunalnego.

Biezgce monitorowanie i aktualizacja danych w programie do ewidencji drog

i obiektow drogowych stanowigcych minie gminne.

Prowadzenie dokumentacji technicznej i odbiordw w zakresie inwestycji drogowo-

mostowych.

Prowadzenie spraw z zakresu scalenn, wymiany gruntéw, podziatu nieruchomosci

i rozgraniczen, w tym:

a) analiza i ocena przedfoionych do zatwierdzenia operatéw pomiarowych pod
wzgledem formalno — prawnym i czeéciowo technicznym,

b) wydawanie postanowien i decyzji zatwierdzajgcych podziaty i przekazywanie
kompletu dokumentdw do zmian w ewidencji gruntéw;

¢) opiniowanie projektéw podziatéw geodezyjnych nieruchomosci.

Sporzadzanie sprawozdawczosci GUS w zakresie wynikajacym z zadan realizowanych

ha stanowisku.

. Warunki pracy na stanowisku:

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, winda.
Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone naturalnym i sztucznym sSwiattem.
Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy w godzinach: 7:30 — 15:30.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe..

Bezposredni kontakt z petentami i pozostatymi pracownikami, wysitek umystowy.
Stanowisko wymagajgce mobilnosci, ciaglego kontaktowania sie z z innymi
stanowiskami i instytucjami.

. Wskainik zatrudnienia 0s6b niepetnasprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
hiepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wegierskiej] Gdrce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

1)

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgedy na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1781),

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.



2)
3)

4)

7)
8)

9)

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, lub zaswiadczenie
o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajgcym okres wymaganego 3-letniego stazu
pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem.

Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie

internetowej www.hip.wegierska-gorka.pl.

B,

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Wegierska Gorka, 34-350 Wegierska Goérka, ul. Zielona 43 w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 20 grudnia 2021 r. do godziny 10%, przy czym za prawidfowe dostarczenie

dokumentéw przyjmuje sie ich faktyczne ztozenie w siedzibie Urzedu Gminy w
Wegierskiej Gorce. Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie oznaczonej

czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:

,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. inwestycyjnych”

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru

umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej (www.bip.wegierska-gorka.pl).




