WOJT GMINY

WEGIERSKA GORKA Wegierska Gorka, dnia 03 lipca 2023 roku
ul. Zielona 43

34-350 Weglerska Gorka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WEGIERSKA GORKA

oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne samodzielne stanowisko urzednicze —

audytora wewnetrznego

w Urzedzie Gminy Wegierska Gorka ul. Zielona 43 34-350 Wegierska Gorka

I. KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1. jest obywatelem polskim,

2. ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. posiada wyksztalcenie wyzsze,

4. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia,

posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow, o ktérych mowa w art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. a ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, lub

b) ztozyt, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora

o »

wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotana przez Ministra
Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego o ktorej mowa w art. 286
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych i legitymuje
si¢ dyplomem studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie odrebnymi ustawami do nadania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

II. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE:



1. Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku audytora wewnqtrznego
w jednostkach sektora finanséw pubhcznych
2, Winien wykaza¢ si¢ ogdlna znajomoS$cig przepiséw z zakresu flmkc_]onowama

jednostki samorzadu terytorialnego w szczegdinoscei:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy — ordynacji podatkowej,
- ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
- ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy — Prawo zamdwien publicznych,
- ustawy o podatku od towardw i ustug,
- rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu,
- standarddéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.
. Dodatkowo znaé przepisy prawa z zakresu instrukcji kancelaryjne;j.
. Posiada¢ umiejetno$é pracy z dokumentami elektrontcznymi.
. Posiada¢ umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych.
. Winien charakteryzowaé si¢ sumiennoscia, skrupulatnoscia, dokladnoscia oraz
dbatoscia o porzadek w miejscu pracy.
7. Winien by¢ otwarty 1 komunikatywny.
8. Posiada¢ zdolnoé&¢ koncentracji i umiejetnos¢ analitycznego myélenia.
9. Posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.
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IM. OKRESLENIE CELOW I ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM
STANOWISKU:

1. Zadania glowne:

1. Niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w Urzedzie Gminy Wegierska
Gorka i jednostkach organizacyjnych Gminy Wegierska Gorka, w tym procedur
kontroli zarzadcze;j,

2. Wykonywanic czynno$ci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy Wegierska Gorka.

3. Sporzadzanic w porozumieniu z Urzedem Gminy rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka.

4. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w komdrkach organizacyjnych oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy zgodnie z prawem oraz wskazéwkami
zawartymi w standardach audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finsnsdw
publicznych:

1) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,
2) okreélanie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybien,
3) przedstawianie zalecen w sprawie usunig¢cia uchybien lub wprowadzenia



usprawnien,

5. Sporzadzanie pisemnych sprawozdan z wykonanych zadan audytowych oraz notatek
informacyjnych z przeprowadzonych audytéw sprawdzajacych wykonanie zalecen.

6. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz
wydawanie obiektywnej oceny.

7. Prowadzenie:
I) biezacych akt audytu — dokumentujacych przebieg i wyniki audytu wewnetrznego,
2) stalych akt audytu — gromadzacych informacje dotyczace obszaréw ryzyka, ktore
mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych.

2, Zadania pomocnicze:
Realizacja innych zadan i dziatah wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby,
zwigzanych z realizacjg dancgo stanowiska.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:
- pracownik ponosi odpowiedzialno§é stuzbowa, dyscyplinarna, karng lub cywilng
w zakresie petnionych obowiazkéw i prazyznanych uprawnief.,

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

* wymiar czasu pracy — % etatu ($wiadczenie pracy do indywidualnego uzgodnienia
z pracodawca z zachowaniem 10 godzin tygodniowo),

* miejsce pracy — Wegierska Gorka, ul. Zielona 43,

* praca: przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca systematycznego
realizowania powierzonych obowiazkéw, wyjazdy stuzbowe.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W czerweu 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia  0séb
niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny oraz CV zawierajace o§wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanic
danych osobowych muszg byé opatrzone wlasnor¢eznym podpisem.

2. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
. Kserokopie dokumentéw potwicrdzajace obywatelstwo (ap. dowodu osobistego) -
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.
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4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

6. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem.

Wzory ww. o§wiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na
stronie internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat ztozy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Urzgdu
Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — audytora wewngtrznego w
Urzedzie Gminy Wegierska Gorka” w terminie do dnia 17 lipca 2023 roku do godz. 12.00.
Dopuszcza sig przesytanie dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane
podpisem osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogtoszen urzgdu.




Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych ,,RODQ”), informuje, ze:

L.

6.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska Gorka
jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740, e-mail
ugwg@wegierska-gorka.pl.

. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl
. Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a

0golnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko
urzgdnicze.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji wnioski

aplikacyjne beda zwracane.

. Posiada Pan/i/ prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.
Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
8. Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

9. Pana/i/ dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywatlo si¢ na zasadach okre$lonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.






