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34:250 Wesl OEEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Wegierska Gorka ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na stanowisko urzednicze:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegierskiej Gorce

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gorce, 34-350 Wegierska Gorka ul. Zielona

43

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegierskiej Gorce

3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

i)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie
z art. 122 ust.1 1 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku, :

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadan gminnego os$rodka pomocy spotecznej, w
szczegolnosci ustaw: o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpezej, o przeciwdzialaniu przemocy domowej, o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz kodeks postepowania administracyjnego,

prawo jazdy kategorii B.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g

studia podyplomowe, kursy, szkolenia przydatne na stanowisku kierownika GOPS,
znajomos$¢ procedur i doswiadezenie w zakresie realizacji projektow wspdtfinansowanych ze
srodkow EFS oraz programéw rzadowych wspotfinansowanych z budzetu panstwa,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera i aplikacji stosowanych w biezacej dziatalnosci GOPS,
posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejgtnosci kierowania zespotem pracownikow,
wysoka kultura osobista, obowiazkowos$¢ 1 dyspozycyjnosc,

umiej¢tnos$c analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawnych.

5. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

kierowanie dzialalno$cia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gorce oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan wiasnych Gminy Wegierska Gorka i zadan zleconych Gminie, nalezacych
lub przekazanych do kompetencji GOPS,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy,

opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

pozyskiwanie zewnetrznych srodkoéw finansowych na wykonywanie zadan GOPS,
prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,



g) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadaf GOPS,

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy i
gléwnym ksiggowym GOPS, gospodarowanic Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,

i) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS,

j) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Wegierska Gorka i zarzadzen Wojta Gminy
Wegierska Gorka w sprawach z zakresu dzialalnodci GOPS, w tym projektéw programéw i
strategii,

k) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wéjta Gminy i Rady
Gminy,

1} wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS,

m) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup i &rodowisk wymagajacych interwencii
spotecznej oraz analiza efektow dziatania,

n) prowadzenic penego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spotecznych,

0) mobilizowanie i pobudzanie §rodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujacym na terenie
gminy Wegierska Gorka,

p) nadzér nad realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Wegierska Gorka,

q) organizowanie pracy GOPS w spos6b zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,

r) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb Zyciowych 0s6b, rodzin i srodowisk,

s} wspotdziatanic z organami administracji publicznej, instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 1. o dzialalnodci leczniczej w celu realizacji zadan spotecznych,

t) wdrozenie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych,

u) zarzadzanie = powierzonym mieniem, sprawowanic nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczenicm majatku,

v} wykonywanie innych zadaf zleconych przez Wojta Gminy oraz wynikajacych z potrzeb
mieszkancow,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Miejsce pracy: Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Wegierskiej Gorce, 34-350
Wegierska Gorka, ul. Zielona 43.

b) Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, winda. _

¢) Pomieszczenie przeznaczone do pracy odwietlone naturalnym i sztucznym $wiatlem.

d) Praca biurowa na stanowisku kierowniczym w pelnym wymiarze czasu pracy.

¢} Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.

f) Charakter pracy: czeste kontakty migdzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznoéé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

g) Zakres obowiazkéw obejmuje réwniez wykonywanie czynnodci poza siedziba GOPS na
terenie Gminy Wegierska Gorka, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub
zalatwienia sprawy w okre§lonym miejscu,

7. Wskainik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Géree nie przekroczyt
6%.



8. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na prze-
twarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

b) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia ($wiadectwa pracy),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

f) Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z
praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

g) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

h) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

i) Oswiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym
niniejszym konkursem.

Wzory ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie
internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o pracg wybrany kandydat zlozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wegierska
Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wegierskiej Gorce”
w terminie do dnia 01 grudnia 2023 roku do godz. 12.00. Dopuszcza si¢ przesytanie dokumentéw
aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane podpisem osobistym, zaufanym lub
kwalifikowanym.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Lista kandydatow, ktorzy spemili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogloszen urzedu.




Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska Gaérka jest: Wojt
Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740, e-mail ugwg@wegierska-
gorka.pl.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a ogdlnego rozpo-
rzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — 0
pracownikach samorzgdowych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko urzednicze.

4. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakoniczeniu procesu rekrutacji wnioski aplikacyjne
beda zwracane.

5. Posiada Pan/i/ prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usu-
nigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6. Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a

w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bgdg przekazywane do Panstw trzecich.

9. Pana/i/ dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzo-
wane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sig na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji,
konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

co



