Wegierska Gorka, dnia 26 stycznia 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WEGIERSKA GORKA
oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze —

Podinspektor ds. gospodarowania odpadami komunalnymi

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wegierska Gorka,
ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka

Wymiar etatu: niepetny ' etatu

I. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM

1. Jest obywatelem polskim.

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska lub inzynieria
srodowiska.

4. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Cieszy sig nieposzlakowana opinia.

6. Posiada udokumentowane szkolenie 1 kursy zwigzane z zakresem zadan
przewidzianych do realizacji na stanowisku.

7. Posiada praktyczne umiejetno$ci z zakresu prowadzenia spraw zwigzanych z

funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

1. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE

Znajomosc catosci regulacji prawnych z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.

. Znajomo$¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, ordynacja podatkowa,
finanse publiczne, prawo zamdwien publicznych.

3. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;.
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7.

8.

9.

Dodatkowo znajomo&é przepiséw prawa z zakresu instrukeji kancelaryjne;j.
Umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi.

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym bardzo dobra znajomo$é obstugi
komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

Umiegjetnos&¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$é, dobra organizacija
pracy, rzetelno$é, systematyczno$¢, skrupulatnos i terminowosc,

Zdolno§¢ koncentracji i umiejgtnos¢ analitycznego mys$lenia oraz odporno$é na stres,
Staz pracy w strukturach samorzadowych lub spétkach komunalnych.

10. Prawo jazdy kat. B.

1. OKRESLENIE ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM STANOWISKU

. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowanicm systemu odbicrania

odpadow komunalnych na terenie Gminy Wegierska Gérka.

Stala aktualizacia bazy danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli
nieruchomoéci zamieszkatych i niezamieszkalych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi. -

. Naliczanie optat z tytulu gospodarowania odpadami komunalnymi zgodnie ze

ztozonymi deklaracjami przy pomocy oprogramowania komputerowego.

. Dokonanie rocznego wymiaru nalezno$ci z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi oraz dokonywanie przypiséw i odpiséw naleznoSci na podstawie
ztozonych korekt deklaracji.

. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresic poboru oplat =za

gospodarowanie odpadami w solectwie Cigcina oraz Wegierska Goérka jak réwniez w
zakresie wysoko$ci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku
nieruchomos$ci na ktérej znajduje si¢ domek letniskowy lub inna nieruchomo$é
wykorzystywana na cele rekreacyjno-wypoczynkowe.

Prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokoéci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w sotectwie Cigcina oraz Wegierska Gorka jak réwnicz w
zakresie wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku
nieruchomosci na ktére] znajduje si¢ domek letniskowy lub inna nieruchomo$é
wykorzystywana na cele rekreacyjno-wypoczynkowe.

Przygotowanie decyzji ustalajace] oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w przypadku nteztozenia deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanic odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwoéci co do danych zawartych w deklaracji
w solectwie Ciecina oraz Wegierska Gorka jak réwniez w zakresie wysokosci optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku nieruchomos$ci na ktérej
znajduje si¢ domek letniskowy lub inna nieruchomoé¢ wykorzystywana na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe.



8. Przygotowanie projektéw odpowiedzt w sprawach merytorycznych, skarg 1
whnioskow w zakresie prowadzonych zadan.

9. Opracowanie dokumentdéw, projektow uchwat i1 aktdéw prawa miejscowego
wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich
weryfikacja.

10.Przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych na
odbidr i zagospodarowanie odpadow komunalnych.

11.Przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji 1 analiz dotyczacych gospodarowania odpadami
komunalnymi.

12.Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu
utrzymania czysto$ci i porzadku na terenic Gminy Wegierska Goérka.

13. Wspétpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

14.Planowanie kampanii edukacyjno-informacyjnych wéréd mieszkancodw.

15.0pracowanie wnioskow 1 wspoldziatanie z odpowiednimi komérkami w Urzedzie w
ich opracowaniu w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych ze Zrddet
pozabudzetowych. |

16.Przygotowanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczenia
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j. |

17 Kompletowanie i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego, zgodnie z
rzeczowym wykazem akt i instrukcjami: kancelaryjng i archiwalna,

18.Przyjmowanie oraz wprowadzanie do systemu Centralnej Ewidencji Emisyjnodci
Budynkow deklaracji dotyczacych zrddet ciepta i zrodet spalania paliw,

19.Realizacja innych zadan i dziatlan wynikajacych z przepisoéw prawa Ilub doraZnej
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych.

IV, ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Pracownik ponosi odpowiedzialnosé stuzbowa, dyscyplinarna, karng lub cywilnq
w zakresie pelionych obowiazkéw i przyznanych uprawnieti,

V.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy, schody, winda.
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Pomieszczenie przeznaczone do pracy o§wietlone naturalnym i sztucznym §wiattem.
Praca biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy w godzinach: 11:30 — 15:30.
Praca przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca systematycznego realizowania
powierzonych obowigzkow, wyjazdy stuzbowe.

Stanowisko wymagajace mobilnosci, cigglego kontaktowania si¢ z innymi
stanowiskami i instytucjami.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wegierskiej Gérce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

VIIL

1.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych musza byé opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe.

Oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢, w przypadku, gdy kandydat

zamierza korzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem.



Wzory ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na
stronie internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat zlozy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — podinspektor ds. gospodarowania
odpadami komunalnymi” w terminie do dnia 05 luty 2024 roku do godz. 12.00. Dopuszcza
si¢ przesytanie dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane podpisem
osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okre§lonym
terminie nie bgdg rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spelili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1)I ETAP — sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
2)II ETAP — postgpowanie rekrutacyjne w postaci rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynno$ciach
naboru beda informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej
drogg telefoniczna.
Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych, nie bedg informowani o wynikach.
4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Wegierska Gérka (www.bip.wegierska-gorka.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.
5. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze sa odsylane, jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej
dokumentacji, albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych ,,RODO”), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska Gorka
jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740, e-mail
ugwg@wegierska-gorka.pl.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl

2) Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
ogolnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko
urzednicze.
3) Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji wnioski
aplikacyjne beda zwracane.
4) Posiada Pan/i/ prawo do: Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
5) Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
6) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
8. Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.
9. Pana/i/ dane bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okre$lonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



