Wegierska Gorka, 2024-02-26

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
34-350 Wegierska Gorka
ul. Zielona 43
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Gtowny Ksiegowy

I. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem

1. Posiada obywatelstwo polskie lub ma obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

2. Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

4. Posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiagzkéw gtéwnego ksiegowego.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczyta srednig, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej
6-letnia praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Il. Wymagania dodatkowe

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne.
Minimum 5-letnie doswiadczenie pracy w jednostce budzetowej lub innej jednostce
sektora finanséw publicznych.

3. Znajomos¢ przepisOw z zakresu:



a) ustawy o rachunkowosci,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy prawo zamdwien publicznych,

d) ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i prawnych,
e) ustawy Prawo Oswiatowe | Karta Nauczyciela,

4. Umiejgtnosc¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programow
kslggowych, sprawozdawczych i bankowych.

5. Umiejetnosc sporzadzania analiz, tworzenia prognoz, zestawieri, oraz planéw w oparciu

o materiaty zrédiowe i przewidywane zatozenia.

6. Posiadanie umiejetnosci w zakresle rozliczania dotacji z budzetu paristwa oraz
sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizowanych zadan.

7. Cechy oscbowosdci takie jak: komunikatywnos¢, konsekwencja w realizowaniu zadan,
bardzo dobra organizacja pracy, praca pod presja czasu, dokladno$é, sumiennogé, rzetelnoéé,
odpowiedzialnos¢, terminowosd¢, umiejetnost korzystania z przepisow prawa,
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Prowadzenie rachunkowosci Zespotu i jednostek o$wiatowych.

2, Terminowe wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym zespotu i jednostek obstugiwanych.

4. Opracowywanie planu finansowego Zespotu oraz wsparcie jednostek obstugiwanych
w tym zakresie.

5. Kontrolowanie wykonywania budietdw jednostek po stronie wydatkéw i dochodéw
i przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji budzetu,

6. Badanie legalnosci, kompletnosci, rzetelnosci i prawidtowosci wszystkich
dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

7. Kontrola nad sporzadzaniem listy ptac, deklaracji podatkowych i ZUS, kontrola nad
odprowadzaniem sktadek ZUS i naleznych podatkow.

8. Sporzadzanie sprawozdan budietowych, finansowych i statystycznych.

9. Wykonywanie innych niewymienionych zada#, ktore z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Kierownika Zespotu nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

IV. Odpowiedzialno$¢ pracownika
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, dyscyplinarna, karng lub cywilng
w zakresie petnionych obowigzkdw i przyznanych uprawnien,

V. Informacja o warunkach pracy

1. Praca biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2. Praca na stanowisku z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy.

3. Obstuga urzadzen biurowych,



4. Praca w systemie jednozmianowym w godzinach 7.20-15,30
5. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
6. Planowane zatrudnienie od 1.04.2024r,

VI. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst 0.

VIl, Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny oraz CV zawierajace oéwladczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone za zgodnosé z oryginatem),

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia ($wiadectwa pracy
poswiadczone za zgodnosdé z oryginatem).

5. Odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w petni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisku objetym ninlejszym konkursem.

Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie
internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl

VIll. Wymagane dokumenty halezy sktadac lub przestaé w zamkniete] kopercie z dopiskiem
»Nahor na stanowisko Gtdwnego Ksiegowego”

1. Oferty naleiy sktadac w siedzibie Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkdt w Wegierskiej Gérce, ul. Zielona 43, 34-350 Weglerska Gérka lub przestaé na
adres j.w, w terminie do 6 marca 2024 roku do godz, 12,90
Dokumenty, ktore wptyna do Zespotu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane,



VIII. Informacje dodatkowe

1. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang poinformowane telefonicznie o dalszym toku naboru.

2. Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych nie bedg informowani
o wynikach.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Wegierskiej Gorce.

4. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze bedg odsytane, jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej
dokumentaciji, albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.
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