o Wegierska Gorka, dnia 07 maja 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WEGIERSKA GORKA

oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze —

Podinspektor ds. podatku od srodkow transportowych, zezwolen na sprzedaz
wyrobow alkoholowych i schematow podatkowych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wegierska Gorka,
ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka

Wymiar etatu: niepelny "2 etatu

I. KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Wryksztatcenie wyzsze.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

IL. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE

1. Mile widziane wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne lub administracyjne.

2. Ogolna znajomo$¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania jednostki samorzadu
terytorialnego w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci, ustawy — ordynacja podatkowa,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy — Prawo zamowien publicznych, ustawy o podatku od
towardw 1 ustug.



3. Znajomo$§¢ przepisow prawa z zakresu instrukcji kancelaryjnej.

4. Umiejetno$¢ pracy z dokumentami elektronicznymi,

5. Umicjctnos¢ obstugt urzgdzen biurowych.

6. Sumienno$¢, skrupuiatnoé¢, doktadnosé oraz dbalos¢ o porzadek w miejscu pracy,
a takze otwarto$¢ 1 komunikatywnos¢.

7. Posiadanie zdolnodci koncentracji i umigjetnodci analitycznego my$lenia.

8. Posiadanie umigjetnosci pracy w zespole.

III. OKRESLENIE ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM STANOWISKU

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z podatkiem od $rodkéw transportowych, w tym:

a) aktualizacja wykazu posiadaczy Srodkéw transportowych ze Starostwem
Powiatowym — Wydzial Komunikacji,

b) naliczanie podatku od $rodkéw transportowych oraz prowadzenie ewidencji
analityczngj naleznoéci z tego tytutu,

¢) egzekucja nalezno$ci z tytulu posiadania Srodkoéw transportowych: wezwania,
postanowienia, decyzje, upomnienia. | '

2) Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym w transporcie drogowym, w tym naliczanie optat za korzystanie przez
operatora i przewoznika z przystankow komunikacyjnych.

3) Prowadzenic spraw zwigzanych z usuwaniem z terendw gminnych porzuconych
pojazdéw samochodowych, w tym wrakow.

4) Wydawanie zezwolen: dla przewoznikow transportu publicznego (takséwki i aubobusy).

5) Realizacja zadaii w zakresie zagadnief zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych, w szczegdlnoscei:

a) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz ich cofnigcie,

b) planowanie liczby punkéw sprzedazy napojow alkoholowych,

¢) naliczanie optat i wydawanie zaswiadczen,

d) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen,

¢) przygotowywanie decyzji, w tym odmownych w sprawach zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych, przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem
sprzedazy zgodnie z uchwalonymi przez Rade Gminy zasadami usytuowania 1 liczbg
punktow,

f) podejmowanie dziatan na rzecz wychowania w trzezwosci i zmniejszania problemdw
alkoholowych.

6) Terminowe i rzetelne wypelnianie obowiazkéw Gminy w zakresie raportowania
schematdéw podatkowych, w tym m. in:

a) obstuga procesu identyfikacji schematoéw podatkowych oraz raportowania MDR,



b) aktywne wsparcie w modyfikowaniu procedur majacych wplyw na raportowanie

podatkowe, opracowywanie zmian i rekomendacji,

¢) wspdlpraca z organami podatkowymi w zakresie raportowania MDR,
d) monitorowanie zmian w przepisach podatkowych.

7) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie wynikajacym z zadaf realizowanych na
stanowisku.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
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Pracownik ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa, dyscyplinarna, karng lub cywilng
w zakresie petnionych obowiazkow i przyznanych uprawnien.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, winda.
Pomieszczenie przeznaczone do pracy o§wietlone naturalnym i sztucznym Swiattem,
Praca biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy w godzinach; 08:00 — 12;00.
Praca przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca systematycznego realizowania
powierzonych obowigzkow, wyjazdy stuzbowe.

Stanowisko wymagajace mobilnoéci, ciaglego kontaktowania si¢ z innymi
stanowiskami i instytucjami.

WSKAZNIK ZATRUDNIENTA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wegierskiej Gérce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny oraz CV zawicrajace oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych muszg byé opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.



2. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajace obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w
pehni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne
przestepstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

9. Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem.
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Wzory ww. o§wiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na
stronie internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat ztozy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. podatku od Srodkow
transportowych, zezwolen na sprzedaz wyrobow alkoholowych i schematow
podatkowych” w terminie do dnia 17 maja 2024 roku do godz. 12.00. Dopuszcza si¢
przesylanie dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane podpisem
osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spelili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogloszen urzedu.



VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1)I ETAP — sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
2)II ETAP — postepowanie rekrutacyjne w postaci rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i1 czynnosciach
naboru beda informowani droga elektroniczna na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektroniczne;j
droga telefoniczna.
Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych, nie bgda informowani o wynikach.
4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka (www.bip.wegierska-gorka.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.
5. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze sg odsytane, jezeli kandydat zaznaczyl to w zlozone]
dokumentacji, albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA '
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska Gorka
jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740, e-mail
ugweg(@wegierska-gorka.pl.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl

2) Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
ogoblnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko
urzednicze.

3) Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji wnioski
aplikacyjne bedg zwracane.

4) Posiada Pan/i/ prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

5) Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

9. Pana/i/ dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bgdzie odbywalo si¢ na zasadach okreSlonych w regulaminie

rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



