Zarzadzenie Nr 0132.6.2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wegierskiej Gorce
z dnia 28 listopada 2024

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -
Referent/specjalista do spraw ksiegowosci - 1 etat w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gérce na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z
pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuije:

§1

Powotuje komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze — Referent/specjalista
do spraw ksiegowos$ci — 1 etat w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegierskiej Gorce w sktadzie:

1. Anna Rypien — przewodniczaca komisj;
2. Sabina Sanetra Mrozek — cztonek komisji.
3. Elzbieta Jarco — czlonek komisji;

§2

1. Komisja rekrutacyjna dokona wstepnej selekciji ofert kandydatéw poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w ztozonej ofercie z wymaganiami
w ogfoszeniu o naborze.

2. Ze wstepnej selekcji ofert zostanie sporzadzony protokdt z informacig o liczbie kandydatow, ktorzy spetnili
wymagania formalne.

3. Selekcja koricowa kandydatdw zostanie przeprowadzona podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacii
zawartych w ztozonej ofercie oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

5. Kazdy z cztonkow komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 5.

6. Komisja rekomenduje do wyboru na wolne stanowisko kandydata lub nie wiecej niz 5 kandydatow, ktdrzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktéw albo wnosi o zakofczenie procedury naboru z powodu nie wybrania
zadnego kandydata.

§3

Na zakoriczenie prac komisji rekrutacyjnej cztonek komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko, ktory zawiera:

1. Okre$lenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér.

2. Liczbe nadestanych ofert na stanowisko ktore prowadzony byt nabor.
3. Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe wytonionych najlepszych kandydatow.
4, Uzasadnienie dokonanego wyboru.
5. Sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
§4
Ocene kandydatow nalezy przeprowadzi¢ w terminie do dnia 20 grudnia 2024 r.
§5
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem 23 grudnia 2024 r.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stawomir Elektronicznie podpisany
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