Wegierska Gorka, dnia 06 luty 2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WEGIERSKA GORKA

oglasza otwarty 1 konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze —

Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Inwestycji Komunalnych i Gospodarki Przestrzennej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wegierska Gorka,
ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka
Wymiar etatu: petny etat

Dzien rozpoczecia pracy: 01 marca 2025 r.

. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie wyzsze z zakresu architektury, budownictwa, zagospodarowania
przestrzennego lub pokrewne (umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w
stanowisku).

2. Staz pracy — minimum 3 lata oraz do$wiadczenie w analizie projektéw budowlanych,
prowadzeniu i rozliczaniu inwestycji.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Prawo jazdy kat. B.

1. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos$¢ przepisoOw obowigzujacych dla administracji architektoniczno -
budowlanej, w tym z zakresu postegpowania administracyjnego, w szczegdlnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa
budowlanego oraz planowania przestrzennego.
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. Znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu instrukcji kancelaryjnej, ustawy

o pracownikach samorzagdowych, a takze z zakresu dostepu do informacji publiczne;j

I ochrony danych osobowych.

. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, w tym obstugi urzadzen biurowych oraz

pracy z dokumentami w formie elektronicznej.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze otwartos¢ i komunikatywnos¢.

. Sumiennos$¢, doktadnos¢ oraz odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace.
. Zdolno$¢ koncentracji 1 umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

. Odpornos¢ na stres.

Pracownik samorzagdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownosc.

I11.

OKRESLENIE ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Prowadzenie spraw z zakresu numeracji nieruchomosci 1 nazewnictwa ulic, w tym:

a) prowadzenie rejestrow numeracji budynkow,

b) wydawanie zawiadomien o nadaniu numeracji budynkéw z przestaniem do
stosownych organow,

c) wydawanie zaswiadczen o lokalizacji budynkow dla celéw prawnych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic.

Zadania wynikajace z ustawy o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym,

w szczegOlnosci:

a) koordynacja sporzadzania projektow planu zagospodarowania przestrzennego,
b) wydawanie wypisOw 1 wyryséw z aktualnie obowigzujacych planow
zagospodarowania przestrzennego, takze z uchylonych i nieobowiazujacych,

C) prowadzenie rejestrow plandw miejscowych, a takze wnioskéw o ich
sporzagdzenie lub zmian¢ oraz przechowywanie oryginalow planow
zagospodarowania przestrzennego uchylonych 1 niecobowigzujacych,

d) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

e) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z ewentualnymi odszkodowaniami
za poniesiong szkode rzeczywista wynikajaca z uchwalenia miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz realizacja zapisow zawartych w
uchwatach rady gminy dotyczacych tzw. optat planistycznych,

f) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zmian w budowie obiektu w zakresie ich
zgodnosci z przepisami o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz
ustaleniami  obowigzujacego  miejscowego  planu  zagospodarowania
przestrzennego,



g) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych zgodno$¢ (lub sprzecznosé)
projektowanej inwestycji z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

h) zadania w zakresie ksztalttowania i prowadzenia polityki przestrzennej na terenie
gminy, opracowanie studium kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
I miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i ich aktualizacja,

1) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych  dostgpno$¢  nieruchomosci
inwestycyjnej do drogi publicznej.

3. Zadania z zakresu ochrony zabytkow, a w szczegdlnosci:

a) ochrona dobr kultury znajdujacych si¢ w granicach administracyjnych gminy,

b) uwzglednianie zadan ochrony zabytkéw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego,

C) dziatanie w porozumieniu z wojewodzkim konserwatorem zabytkéw w zakresie
uzytkowania obiektu zabytkowego zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami
1 w sposdb odpowiadajacy jego wartosci zabytkowej,

d) wydawanie zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytku w naglych przypadkach
1 niezwloczne zawiadamianie o tym witasciwego konserwatora zabytkow,

e) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow oraz ewidencji dobr kultury nie
wpisanych do rejestru zabytkow, a znajdujacych si¢ na terenie gminy,

f) sktadanie wnioskdw o wpis do rejestru zabytkow dobr kultury oraz kolekc;i,
przyjmowanie zgloszen oraz niezwloczne zawiadamianie wojewodzkiego
konserwatora zabytkdw o ujawnieniu przedmiotu oraz obiektu, ktéry posiada
cechy zabytku, o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkryciu
wykopaliska.

4. Zadania z zakresu ustawy prawo budowlane, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie wspoélpracy z instytucjami, urzedami i osobami niezbednej
w prowadzeniu 1 rozstrzyganiu spraw w tym wspotdziatanie z organami nadzoru
budowlanego,

b) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie uzgodnien w zakresie lokalizacji
urzadzen infrastruktury technicznej 1 komunalnej w odniesieniu do drog
gminnych.

5. Zadania z zakresu drég gminnych i obiektéw inzynieryjnych, w tym:

a) wydawanie warunkow technicznych na wbudowywanie i przebudowywanie
urzadzen obcych w pasie drog gminnych,

b) wydawanie warunkow technicznych na wykonanie wjazdow/zjazdéw na drogi
gminne.

6. doradztwo energetyczne 1 prowadzenie polityki energetycznej, a w szczegdlnosci:

a) gromadzenie danych o gospodarowaniu energig na terenie Gminy;

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w dziedzinie uzytkowania energii
I eksploatacji urzadzen energetycznych, skierowanej do uzytkownikow
obiektow komunalnych 1 mieszkancow gminy;



C) wspélpraca z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami propagujgcymi
racjonalne uzytkowanie 1 zarzadzanie energig oraz udzial w programach
7. Prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarzami komunalnymi oraz sprawowanie
opieki nad pomnikami i grobami wojennymi.
8. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie wynikajacym z zadan realizowanych
na stanowisku.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

VI.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa, dyscyplinarng, karng lub cywilng
w zakresie petnionych obowiazkow 1 przyznanych uprawnien.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopi¢trowy, schody, winda.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy znajduje si¢ na I-pigtrze i jest oSwietlane
Swiatlem dziennym i sztucznym.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach: 07:30 — 15:30.

Praca przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca systematycznego realizowania
powierzonych obowigzkow.

Stanowisko wymagajace mobilnosci, cigglego kontaktowania si¢ z petentami,
kontrahentami i pracownikami innych komorek organizacyjnych w urzgdzie gminy,
a takze prowadzenie spraw, w ktorych wystepowa¢ moze znaczna ilos¢ storn
postepowania.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wegierskiej Gorce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

VII.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych muszg by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

2. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia ($wiadectwa pracy),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe -
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu w
petni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w

stanowisku.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

10.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem.

©

Wzory ww. oSwiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na
stronie internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat ztozy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze — Inspektor ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego” w terminie do dnia 21 luty 2025 roku do godz. 12.00. Dopuszcza si¢
przesytanie dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane podpisem
osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej okres§lonym terminie nie
beda rozpatrywane. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogltoszen urzedu.

VIIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) | ETAP — sprawdzenie pod wzglgdem formalnym ztozonych ofert,
2) Il ETAP — postgpowanie rekrutacyjne w postaci rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.


http://www.bip.wegierska-gorka.pl/

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne o dalszych etapach 1 czynnosciach

naboru be¢dg informowani droga elektroniczng na wskazany w dokumentach

aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej

drogg telefoniczng.

Kandydaci nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani o wynikach.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka (www.bip.wegierska-gorka.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy.

5. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urz¢dnicze sg odsylane, jezeli kandydat zaznaczyl to w zlozonej
dokumentacji, albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

w

Signature Not Verified

Dokument podpisany przez Piotr;?}rlik; Gmina Wegierska Gérka

Data: 2025.02.06 13:34:56 CETEI

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie

o ochronie danych ,,RODO”), informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska Gorka
jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740, e-mail
ugwg@wegierska-gorka.pl.

. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl.
. Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a

ogoblnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko
urzednicze.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji wnioski

aplikacyjne beda zwracane.

. Posiada Pan/i/ prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody.

. Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.
. Pana/i/ dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.
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