.................................................................... 




                       
      (pieczęć pracodawcy)

                                                                                                                                                  …………………., dn……………

       Wójt Gminy Węgierska Górka
ul. Zielona 43, 34-350 Węgierska Górka
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego 

(w przypadku nauki zawodu zaznaczyć właściwe)

· w pełnej wysokości (uczeń przystąpił do egzaminu i go zdał)
□
· w wysokości 75% (uczeń przystąpił do egzaminu i go nie zdał)
□
· w wysokości 25% 


                            

□
(pracodawca otrzymał wcześniej dofinansowanie w wysokości 75% na podstawie decyzji Wójta Gminy.......................................................,. nr decyzji .................................................,                                z dnia....................................................................i uczeń zdał egzamin w ramach poprawki








I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………

2. Nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………….

3.  Adres siedziby wnioskodawcy: ………………………………………………………………

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………………

2. Adres zamieszkania: …………………………………………...........................................

3. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………..

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………….


…………………………………………………………………………………………………

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

      a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od ……….……….. do ………………..

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu - ( wypełnić jeżeli dotyczy).

……………………………………………………………………………………………

(nazwa pracodawcy)

trwającą od ………………..…….. do ………………………..

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od……………..….. do ……………




           
................................................................ 

                                                                                                                    (podpis wnioskodawcy)

III. ZAŁĄCZNIKI: 
Pkt 1.  W przypadku zdania egzaminu przez młodocianego pracownika:
	Wymagane załączniki formalne

 UWAGA: Wszystkie dokumenty należy złożyć w kopiach potwierdzonych za zgodność z oryginałem,
z wyjątkiem wymaganych oryginałów 

	Lp.
	Nazwa dokumentu

	1)
	kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład                 w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych                                        i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie a także dokumenty potwierdzające staż pracy instruktora praktycznej nauki zawodu (zgodnie z § 10. ust. 4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

Aby udokumentować staż należy przedłożyć dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy w nauczanym młodocianego zawodzie tj. świadectwa pracy – z poprzednich miejsc pracy, Zaświadczenia o zatrudnieniu – wystawione przez obecnego pracodawcę, z określeniem stanowiska, zakresu obowiązków (jeśli dotyczy nauki zawodu), daty rozpoczęcia zatrudnienia. Dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej –                        w przypadku samozatrudnionych instruktorów: Wydruk z CEIDG lub odpis z KRS.
	☐

	2)
	kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
	☐

	3)
	wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia wraz z wydrukiem sumarycznym pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia                o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej umożliwia złożenie przez przedsiębiorcę ubiegającego się o pomoc de minimis oprócz zaświadczeń wskazanych w art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy Prawo oświatowe również oświadczeń o wielkości tej pomocy.
	☐

	4)
	formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z późn. zm.) (w przypadku wnioskodawcy będącego przedsiębiorcą)
	☐

	5)
	kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo oryginalne zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu
	☐

	6)
	kopia świadectwa pracy wydanego przez pracodawcę
	☐


	
	dodatkowo załączniki wykazane w punkcie 3
	


Pkt 2.  W przypadku gdy młodociany pracownik przystąpił  do egzaminu i  go nie zdał:
	Wymagane załączniki formalne

 UWAGA: Wszystkie dokumenty należy złożyć w kopiach potwierdzonych za zgodność z oryginałem,

z wyjątkiem wymaganych oryginałów 

	Lp.
	Nazwa dokumentu

	1)
	kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład                   w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych                                   i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie a także dokumenty potwierdzające staż pracy instruktora praktycznej nauki zawodu (zgodnie z § 10. ust. 4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

Aby udokumentować staż należy przedłożyć dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy w nauczanym młodocianego zawodzie tj. świadectwa pracy – z poprzednich miejsc pracy, Zaświadczenia o zatrudnieniu – wystawione przez obecnego pracodawcę, z określeniem stanowiska, zakresu obowiązków (jeśli dotyczy nauki zawodu), daty rozpoczęcia zatrudnienia. Dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej –                        w przypadku samozatrudnionych instruktorów: Wydruk z CEIDG lub odpis z KRS.
	☐

	2)
	kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
	☐

	3)
	wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia wraz z wydrukiem sumarycznym pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia                o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej umożliwia złożenie przez przedsiębiorcę ubiegającego się o pomoc de minimis oprócz zaświadczeń wskazanych w art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy Prawo oświatowe również oświadczeń o wielkości tej pomocy.
	☐

	4)
	formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z późn. zm.) (w przypadku wnioskodawcy będącego przedsiębiorcą)
	☐

	5)
	zaświadczenie wydane młodocianemu z informacją o niezdanym egzaminie
	☐

	6)
	kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
	☐

	7)
	· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony                         z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą -               w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia                 i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia
	☐

	
	     dodatkowo załączniki wykazane w punkcie 3
	


Pkt 3.  Do wniosku dołącza się (w obu powyżej opisanych przypadkach):
	Wymagane załączniki 

 UWAGA: Wszystkie dokumenty należy złożyć w kopiach potwierdzonych za zgodność z oryginałem,

z wyjątkiem wymaganych oryginałów 

	Lp.
	Nazwa dokumentu

	1)
	zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu                          z pracodawcą w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub dokument potwierdzający prowadzenie przez instruktora zakładu pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadząca zakład  w imieniu pracodawcy
(tylko w sytuacji, jeżeli dotyczy)
	☐

	2)
	aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie
	☐

	3)
	pełnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osób składających wniosek w imieniu pracodawcy                            (tylko w sytuacji, jeżeli dotyczy)
	☐

	4)
	oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem
	☐

	5)
	oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jeżeli w Formularzu informacji wypełniono dział D – tabela)
	☐

	6)
	inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jeżeli dotyczy)
	☐

	7)
	klauzula informacyjna
	☐
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