WOJT GgMI
WEGIERSKA (f(jﬁpig Wegierska Gorka, dnia 02 grudnia 2025 roku
ul. Zielona 43

34-350 WEGIERSKA GORKA

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WEGIERSKA GORKA

ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze —

Podinspektor ds. obstugi Programu Czyste Powietrze i kontroli srodowiskowej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wegierska Gorka,
ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka
Wymiar etatu: pelny etat
Dzien rozpoczgceia pracy: 01 stycznia 2026 r.

L. WYMAGANIA NIEZBEDNE
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Wyksztatcenie wyzsze.

Staz pracy — 3 lata.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. B.

II. WYMAGANIA DODATKOWE
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Znajomo$¢ przepisow w zakresie ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej,

budownictwa, encrgetyki.

Znajomo$¢ Programu Priorytetowego Czyste Powietrze oraz innych programow

finansowanych ze $rodkow WFOSIGW w Katowicach.

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office.

Umiejgtnos¢ pracy w zespole, a takze otwartos¢ i komunikatywno$é.

Sumienno$¢, doktadnos¢ oraz odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace.

Zdolnos$¢ koncentracji i umiejetno$¢ analitycznego myslenia i odporno$é na stres.
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Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownoscé.

III. OKRESLENIE ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

l. W_zakresie pelnionej przez Gmine¢ funkcji Operatora Programu Czyste
Powietrze:

a) dotarcie do mieszkancow, ktorzy potrzebujg wsparcia przy wymianie zrédla ciepta
1 termomodernizacji domu;

b) zaprezentowanie mozliwych rozwiazan w ramach programu Czyste Powietrze;

¢) wsparcie (na proSbg beneficjenta) w wyborze audytora energetycznego
i potencjalnych wykonawcoéw, w tym przy podpisywaniu uméw prefinansowania;

d) wstgpna ocena potrzeb budynku i ocena poziomu dofinansowania mozliwego do
otrzymania przez danego mieszkanca;

e) pomoc w wypelnieniu i ztozeniu wniosku o dofinansowanie;

) przekazanie i wyjasnienie warunkéw umowy o dofinansowanie;

g) informowanie o warunkach programu oraz obowiazku korzystania z listy ZUM;

h) pomoc (na prosbg beneficienta) przy wyborze ipodpisaniu umowy
z wykonawcami;

1) pomoc we wnioskowaniu o zaliczke;

j) wsparcie wrealizacji umowy, uzyskiwaniu finansowania i prefinansowania na
kolejnych etapach;

k) pomoc w zbieraniu dokumentéw niezbgdnych do rozliczenia przedsiewziecia;

1) pomoc w razie potrzeby w zakresic aktualizacji dokumentacji takiej jak miedzy
innymi audyt energetyczny oraz w wystapieniu o zmiane warunkéw umowy
dotacji z WFOSIGW;

m)pomoc (na prosbg Dbeneficjenta) wwyborze wykonawey $wiadectwa
charakterystyki energetycznej budynku;

n) pomoc w przygotowaniu wniosku o platno$§é oraz w rozliczeniu kofcowym
projektu;

0) pomoc w zapewnieniu peinej dokumentacji przedsiewziecia.

2. W_zakresie kontroli Srodowiskowej (przestrzeganie przepiséw ustawy
o_ochronie $rodowiska, gospodarce wodnej, odpadach oraz utrzymaniu
czystosci i porzadku) — w_szczegdlnos$ci kontrola palenisk, gospodarki
odpadami komunalnymi oraz_zbiornikéw bezodplywowvch (szamb) lub
osadnikéow w przyvdomowyceh oczyszezalniach §ciekow:




' a) prowadzenic w terenie kontroli instalacji przeprowadzanych w ciagu doby
obowiazywania Poziomu II lub Poziomu III Alarmu Smogowego, wynikajacych z
ustawy o odpadach (spalanie odpadéw w kotlach i piecach) oraz z uchwaly
antysmogowej;

b) prowadzenie w terenie rutynowych kontroli instalacji przeprowadzanych w ciagu
roku wynikajacych z ustawy o odpadach (spalanie odpadéw w kottach i piecach)
oraz uchwaty antysmogowe;;

¢) prowadzenie w terenie rutynowych kontroli wynikajacych z ustawy o odpadach
(spalanie pozostato$ci roslinnych na powierzchni ziemi);

d) prowadzenie w terenic kontroli bazy magazynowo-transportowej w ramach
przestrzegania i stosowania przepisOw ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w
gminach (dotyczy przedsigbiorstw zarejestrowanych w rejestrze dziatalnoéci
regulowanej);

e) prowadzenie kontroli przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno§é w zakresie
oprozniania zbiornikow bezodplywowych lub osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni §ciekow i transportu nieczystosci ciektych;

f) prowadzenie kontroli przestrzegania obowiazkéw  spoczywajacych na
wiascicielach nieruchomosci w zakresie gromadzenia i pozbywania si¢ nieczystosci
statych 1 ciektych ze zbiornikéw bezodptywowych (szamb) lub osadnikéw w
przydomowych oczyszczalniach $ciekow;

g) prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach;

h) prowadzenie kontroli w zakresie gospodarki wodnej, w szczegdlnosci w zakresie
zalewania nieruchomosci sasiednich.

3. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie wynikajacym z zadan realizowanych
na stanowisku.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa, dyscyplinarna, karng lub cywilnag
w zakresie petnionych obowiazkéw i przyznanych uprawnien.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy, schody, winda.
2. Pomieszczenie przeznaczone do pracy znajduje si¢ na I-pietrze i jest odwietlane
Swiatlem dziennym i sztucznym.



3.

4.

VI.

Praca biurowa i w terenie w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
rownowaznego czasu pracy (art.135 KP).
Praca przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca systematycznego
realizowania powierzonych obowiazkow.

. Stanowisko wymagajace mobilnoéci, ciaglego kontaktowania sie z petentami i

pracownikami innych komorek organizacyjnych w urzedzie gminy, a takze
prowadzenie kontroli w terenie.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wegierskiej Gérce w rozumieniu
przepisdbw o rechabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

List motywacyjny, CV oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace obywatelstwo (np. dowodu osobistego) -

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia ($wiadectwa
pracy), poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych, korzystaniu

w pelni z praw publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym

. wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umy$lne przestepstwo skarbowe.
Odwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢, w przypadku, gdy

kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

10.0éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacjii na
stanowisku objetym niniejszym konkursem.



Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na
stronie internetowej www.bip.wegierska-gorka.pl.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat zlozy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, w sekretariacie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. obslugi Programu Czyste
Powietrze i kontroli Srodowiskowej” w terminie do dnia 15 grudnia 2025 roku do
godziny 12:00. Dopuszcza si¢ przestanic dokumentéw aplikacyjnych w postaci
elektronicznej, podpisanych podpisem osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane. Lista kandydatow, ktérzy spemili wymagania formalne oraz
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wegierska Gorka oraz na tablicy ogloszen urzedu.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach:
1) T ETAP — sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,
2)11 ETAP - postgpowanie rekrutacyjne w postaci rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach
naboru bedg informowani droga elektroniczng na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty
elektronicznej droga telefoniczna.

3. Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych, nie beda informowani o
wynikach.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzegdu Gminy Wegierska Gorka (www.bip.wegierska-gorka.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

5. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze sq odsytane, jezeli kandydat zaznaczyl to w ztozone;
dokumentacji, albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym
naborze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODQO”), informuje, zZe:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wegierska
Gorka jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 338609740,
e-mail ugwg@wegierska-gorka.pl.

. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@wegierska-gorka.pl.
. Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a

ogolnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na
stanowisko urzednicze.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji

whnioski aplikacyjne beda zwracane.

. Posiada Pan/i/ prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.

Pana/i/ dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.




