UMOWA

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Osrodka Promocji Gminy Wegierska Gorka
zawarta w dniu 16 stycznia 2026 r. w Wegierskiej Gorce pomigdzy:

Gmina Wegierska Gorka z siedziba 34-350 Wegierska Gorka, ul. Zielona 43,
reprezentowana przez Wojta Gminy — mgr Piotra Tyrlika

zwana dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Dominika Matuszewska, zam. 34-350 Ciecina, ul. Kwiatowa 38

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 87 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w
zwiazku z planowanym powolaniem Pani Dominiki Matuszewskiej na stanowisko Dyrektora
Osrodka Promocji Gminy Wegierska Gorka, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
Uchwatq Nr XX1/196/2013 Rady Gminy Wegierska Gorka z dnia 23.05.2013 r. w sprawie nadania
Statutu Osrodka Promocji Gminy Wegierska Gorka (Dz. Urz. Woj. S1. z 2013, poz. 4244 z pozn.

zm.) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgScia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
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§ 4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej

funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucii.

§ 6.

1. Dyrektor w uzgodnieniu z Organizatorem zobowiazany jest do opracowania i realizacji
ramowego programu kadencyjnego dzialania Instytucji. Program ten Dyrektor rokrocznie w
terminie najpdzniej do 15 listopada roku poprzedzajacego przedstawia Organizatorowi do
zatwierdzenia. Ustalony przez Organizatora program stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Szczegolowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytuciji okre$lono w zalaczniku

Nr 2 do niniejszej Umowy.

§7.
1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
1 wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostal

powolany:

1) na wlasna prosbg;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

3) z powodu naruszenia przepisoOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstapienia od realizacji powyzszej umowy;

5) w przypadku przekazania panistwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6 ustawy.

§ 8.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnoé¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec najpdzniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie
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§9.
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkceji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziata w celu
realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnoséci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.

Gmina Wegierska Gorka : DYREKTOR
ul. Zial Odrodka Promocji Gminy
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Dominika Matuszewskn

Organizator Dyrektor
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ZAEACZNIK Nr1
do umowy z dnia ‘GO{QO’Q”Er

okreslajgcej szczegétowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnos$ci Instytucji
Osrodek Promocji Gminy Wegierska Gérka

PROGRAM KADENCY]JNY DZIAEANIA INSTYTUC]I

Misja
Tworzenie dostepnej, nowoczesnej i zakorzenionej w tradycji oferty kulturalnej, integrujacej
mieszkancow oraz promujgcej Gmine Wegierska Gorka.

Wizja

0Osrodek Promocji Gminy Wegierska Goérka jest rozpoznawalng i dobrze oceniang instytucja
kultury. Podejmuje skuteczne dziatania w celu zaspokojenia potrzeb kulturalnych,
sportowych, turystyczno-rekreacyjnych mieszkancéow gminy Wegierska Gorka i turystow.
Prowadzi dobrg wspotprace ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami, dziatajgc na
korzy$¢ mieszkancow i odwiedzajacych gmine turystow. Jest instytucjg nowoczesna,
podazajaca za nowymi trendami i wyzwaniami, jednocze$nie dbajacg o tradycje regionu.

Glowne cele

1. Utrzymanie wysokiej jakos$ci i réznorodnosci oferty kulturalnej, sportowej i spoteczne;.

2. Wzmacnianie wspoétpracy z lokalnymi organizacjami, instytucjami i partnerami
spotecznymi.

3. Rozw0j dziatan promocyjnych i informacyjnych gminy, w tym z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

4. Wspieranie inicjatyw lokalnych oraz aktywnego udziatu mieszkancow w zyciu
kulturalnym.

5. Dalszy rozwdj dziatalnosci bibliotecznej i promocji czytelnictwa.

6. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje projektéw kulturalnych i spotecznych.

Dziatalno$¢ programowa Osrodka Promocji Gminy Wegierska Gorka

1. Organizacja i prowadzenie imprez oraz przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym,
artystycznym, rekreacyjnym, turystycznym, spotecznym, patriotycznym, religijnym,
i sportowym.

2. Promowanie Gminy Wegierska Gorka oraz jej organdw, w szczegolnosci w zakresie obstugi

prasowej, wydawniczej, publicystycznej. Organizacja i wydawnictwo gazetki gminnej.

Prowadzenie strony internetowej. Wspétpraca z mediami.

Organizacja i prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

Inicjonowanie i organizacja przedsiewzie¢ o charakterze patriotyczno-historycznym

majgce na celu zwiekszenie oferty turystycznej poprzez tworzenie i dbanie o szlaki

o tematyce historycznej, Sciezki historyczne, organizacja wystaw, doposazanie fortow.

Dbato$¢ o miejsca pamieci narodowe;j.

6. Organizowanie czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalno-spotecznym mieszkancow
igosci Gminy Wegierska Gérka w rdznych formach dziatalno$ci m.in. kulturalnej,
rekreacyjnej, turystycznej i rozrywkowe;j.

7. Stwarzanie warunkéw do rozwoju i dziatalno$ci réznych form muzycznych poprzez
tworzenie oraz wspieranie zespotdéw i kapel regionalnych, orkiestr detych, chérow,
zespotow artystycznych, a takze sprawowania nad nimi patronatu.

8. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan w dziedzinie
sportu, kultury, turystyki i rekreacji.

9. Pielegnacja zwyczajow i tradycji zwigzanych z regionem.

10. Wydawanie informatordéw, folderow, map i innych materiatéw promocyjnych.

11. Dbatos¢ i odpowiedzialno$c¢ za tereny turystyczne, rekreacyjne Gminy Wegierska Gorka, w
szczego6lnosci o place zabaw, Sciezki rowerowe, trasy turystyczne, amfiteatr.
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12. Dbato$¢ i utrzymanie powierzonych sktadnikéw mienia gminnego, w tym Hali Sportowej,
Starej Chatupy, Fortéw, Swietlic Srodowiskowych i Bibliotek.

13. Tworzenie infrastruktury turystycznej poprzez tworzenie szlakdw: konnych, pieszych,
spacerowych, dydaktycznych i innych.

14. Wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, klubami, towarzystwami, sekcjami
turystycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego.

15. Wspotpraca miedzygminna i miedzynarodowa.

16. Organizowanie zajec¢ dla dzieci i mtodziezy.

17. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, i udostepnianie materiatéw bibliotecznych
stuzgcych obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych,
ze szczegllnych uwzglednieniem wiedzy o wtasnym regionie oraz dokumentujacych jego
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy.

18.Obstuga uzytkownikéw biblioteki w szczegélnoéci poprzez udostepnianie zbioréw
w siedzibie biblioteki, wypozyczanie zbioréw oraz organizowanie obiegu wypozyczeni
miedzybibliotecznych, wspétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury.

19. Organizowanie imprez, spotkan i warsztatdbw popularyzujacych wiedze, kulture
i czytelnictwo.

20. Rozwijanie kultury w $§wietlicach gminnych.

Imprezy w cyklach miesiecznych, kwartalnych i rocznych:

Spotkania artystyczne, teatralne, kabaretowe i muzyczne

Imprezy kulturalne w plenerze

Wystawy plastyczne i inne

Koncerty muzyki powaznej, jazzowej, pop i innych gatunkéw

Audycje i prezentacje sekcji OPGiinne

Cykliczne spotkania literackie, malarskie, rzezbiarskie, fotograficzne

Imprezy sportowe: biegowe, rowerowe, narciarskie, jezdzieckie, motoryzacyjne
Imprezy turystyczno-rekreacyjne

Warsztaty oraz konkursy dla dzieci i dorostych
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State imprezy cykliczne:

Przeglad koled i pastoratek

Koncert Noworoczny Orkiestry Detej Barka
Niesopusty - przeglad grup koledniczych i obrzedowych
Final Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
Zawody Furmanéw

Zajecia dla dzieci w trakcie ferii i wakacji
Integracyjny Bal Karnawatowy

Zawody w tenisie stotowym

Dzien Kobiet

10. Dyktando Gwarowe

11. Gminny Konkurs na Palme Wielkanocng

12. Tydzien Bibliotek w Gminie Wegierska Gorka
13. Dzien Dziecka (gminny i integracyjny)

14. Konkurs ,Rozwin skrzydta - pokaz nam swaj talent”
15. Konkurs ,,Gmina w oczach dziecka”

16. Zawody Jezdzieckie ,Konska Zajawka”

17. Migdzynarodowa Wystawa Pséw Rasowych
18. Puchar Wojta w Pitke Nozng

19. Koncert Muzyki Organowej

20. Miedzynarodowy Konkurs Heligonistow

21. Dni Gminy Wegierska Gorka

22. Wierchowe Granie
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23. Festiwal Ziemniaka w Zabnicy

24. Rekonstrukcja historyczna

25. Rocznica Bohaterskiej Obrony Wegierskiej Gorki
26. Lossod - Redyk jesienny

27.Baran Trail Race - biegi gérskie (edycja wiosenna i zimowa)
28. Olimpiada Przedszkolakow

29. Dzien Papieski w Gminie Wegierska Gorka

30. Swieto Niepodlegtosci

31. Hotdymas Gazdowski

32. Integracyjny Bal Andrzejkowy dla dzieci

33. Mikotajki (gminne i integracyjne)

34. Pasterka Goéralska

35. Noworoczne spotkania optatkowe z seniorami

Gmina Wegicrsko Gérka U B ETOR
g o : DYREKTOR
34 ey, Oérodka Promocji Gminy
NIP553-25-10-454 eg. U72182746
pominika Matuszews ka
WOIT
Piotx Tyrijk
Organizator Dyrektor
Osrodek Promocji Gminy
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ZAEACZNIK Nr 2

okreslajgcej szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji

Osrodek Promocji Gminy Wegierska Gorka

POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujgce Zrédta przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektow z udziatem Srodkéw europejskich realizowanych przez instytucje;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1.

10.

11.

1.2;

13.

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy zastepcy oraz innych podleglych mu
pracownikow, ktorzy s wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych
zakresem ich dziatania. W razie nieobecno$ci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci
wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje
ja na zewnatrz Zastepca, w granicach udzielonego mu upowaznienia. Tryb wytonienia
Zastepcy Dyrektora okre$la Statut Instytucji.

Dyrektor okresli podziat zadan pomigdzy Dyrektora, Zastepce i pozostatych
pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywa¢ pelnomocnikéw, ktérzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

Do zawierania umoéw o prace oraz dokonywania innych czynnos$ci z zakresu prawa
pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.jedn.Dz.U.z 2025 r, poz. 1483 z poZzn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 9.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 9 wynikajgcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowsg takze z innego Zrédta niz to, o ktérym mowa w
ust. 1.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem. e e T



14. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci
instytucji) poziomu przychoddéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

f) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa i gminy.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

15. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a. niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.),
b. przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zZadanie.

16.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Instytucji.
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok.

W szczegdblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majagtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach  zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) - zaakceptowane
w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

c) dotacje celowg na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw),

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

e) przekazywanie Srodkéow finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy

dotacji. - (TC
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