ZARZADZENIE NR 0050.032.2026
WOJTA GMINY WEGIERSKA GORKA
z dnia 15 kwietnia 2026 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Na Bukowinie” w Wegierskiej Gérce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t .j. Dz. U. z 2026 r. poz. 252), art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 13, art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

Wojt Gminy Wegierska Gorka zarzgdza, co nastepuje:
§1.

1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Gminnego Ztobka ,Na Bukowinie” z siedzibg mieszczacg sie pod adresem
34-350 Wegierska Gorka ul. Partyzantow 9.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Wegierskiej Gérce, na stronie internetowej Gminy Wegierska Gorka oraz wywiesza sie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wegierska Goérka.

§ 3.

1. W celu przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1, powotuje sie Komisje
Konkursowa, zwang dalej ,Komisjg”, w sktadzie:
1) Lucyna Nowak — przewodniczacy komisiji,
2) Stawomir Grzegorzek — zastepca przewodniczgcego,
3) Marian Kurowski — cztonek komisji,
4) Sabina Tomiczek — sekretarz komisiji.

2. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzgdza protokot.

3. Komisja dziata do czasu zakornczenia procedury naboru na ww. kierownicze stanowisko
urzednicze.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 — Ogfoszenie

do Zarzgdzenia Nr 0050.032.2026
Woéjta Gminy Wegierska Goérka

Z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Na Bukowinie” w Wegierskiej Gérce

1. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywanej pracy:
Gminny Ztobek ,Na Bukowinie”
ul. Partyzantéw 9, 34-350 Wegierska Gorka

2. Okreslenie stanowiska (nazwa stanowiska, wymiar etatu):
Dyrektor Gminnego Ztobka ,Na Bukowinie” w Wegierskiej Gorce
Wymiar etatu: petny etat.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak posiadania kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziec¢mi,

8) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej,

11) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,



4,

5.

12) w przypadku, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska informacja, ze kandydat nie figuruje w rejestrach karnych tych
panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktdow prawnych z zakresu: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, ustawy o finansach publicznych, prawa zamowien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
ustawy o pracownikach samorzgdowych i 0 samorzadzie gminnym, przepiséw BHP i
przepisow przeciw pozarowych;

2) preferowane wyksztatcenie: studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo Iub
pielegniarstwo, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego, albo studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

3) posiadanie badan sanitarno - epidemiologicznych zgodne z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 26);

4) ukonczone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z zakresem zadan na stanowisku
dyrektora;

5) bardzo dobra komunikatywnos$c¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

6) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;

7) samodzielnosé, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
umiejetnos¢ zarzgdzania czasem pracy, dobra organizacja pracy,

8) znajomos¢é obstugi komputera oraz pakietow biurowych (np. MS Office,
w szczegolnosci Word i Excel);

9) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow lub w organizacji pracy
placowki opiekunczej lub oswiatowej;

10) umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi dziatalno$é
ztobka;

11) prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Ztobkiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem
jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Zitobka, w tym zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw, oraz dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow,



3) ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym ustalenie regulaminu organizacyjnego
ztobka, wydawanie zarzgdzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien i polecen,

4) budowa pozytywnego wizerunku ztobka i stosowanie standardéw opieki w ztobku,

5) prowadzenie strony internetowej jednostki i nadzér nad zamieszonymi tresciami,

6) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka,

8) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i dokumentacji z tym zwigzanej,

9) zawieranie umow z rodzicami oraz wykonywanie operacji zwigzanych z pobieraniem
odpfatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,

10) zapewnienie realizacji planu finansowego jednostki, z zachowaniem zasad
racjonalnosci, oszczednosci i celowosci, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych,

11) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym m.in. srodkéw z budzetu panstwa i Unii
Europejskiej,

12) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa,

13) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowg i
samorzgdowg oraz organizacjami pozarzgdowymi,

14) prawidtowe gospodarowanie mieniem, zarzgdzanie powierzonym mieniem i jego
nalezyte zabezpieczenie,

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

16) petnienie funkcji administratora danych osobowych,

17) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z realizowanych zadan dotyczgcych
obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej jednostki oraz innych zadan
zleconych przez wojta gminy.

. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) planowany termin zatrudnienia — czerwiec 2026,

2) wymiar zatrudnienia — peten etat,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace; w przypadku oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych umowe zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy
niz 6 miesiecy,

4) stuzba przygotowawcza, w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych osoba obowigzana jest odby¢
stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy,

5) miejsce wykonywania pracy — Gminny Ztobek ,Na Bukowinie” w Wegierskiej Gorce,
ul. Partyzantéw 9, 34-350 Wegierska Gorka,

6) praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikéw,

7) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



8) obstuga urzadzen biurowych,
9) wynagrodzenie:
a) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze: od 5 850 zt (brutto) do 7 000 zt (brutto),
b) dodatek za wystuge lat: od 5% do 20% (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych - t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
c) dodatek funkcyjny: od 500 zt (brutto) do 1 000 zt (brutto),
d) premie i nagrody wg przyjetego regulaminu wynagrodzen obowigzujgcego w

ztobku,
e) nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa emerytalno — rentowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne — (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych - t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Nie dotyczy. Wskaznik nie wystepuje z uwagi na brak zatrudnienia w nowoutworzonej
jednostce.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) Curriculum Vitae (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez
kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy
lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego
potwierdzenia,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

11) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,



13) oswiadczenie o braku pozbawienia/ograniczenia/zawieszenia wtadzy rodzicielskiej,

14) oswiadczenie o braku obowigzku alimentacyjnego lub oswiadczenie dotyczace
wypetniania tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

15) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

16) oswiadczenie o zamieszkiwaniu za granicg w okresie ostatnich 20 lat,

17) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji.

Do dokumentow rekrutacyjnych kandydat musi ztozy¢ pisemng ,,Autorska koncepcje
funkcjonowania Gminnego Ztobka w Wegierskiej Gérce”, uwzgledniajgcg warunki
organizacyjno-finansowe instytucji zawierajgcg m.in. propozycje dziatan jednostki.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone nastepujacymi
klauzulami, z ktérych kazda nalezy witasnorecznie podpisac:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji naboru zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn.zm.).”

~Przyjmuje do wiadomoSci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).”

9. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1) oferty mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Wegierskiej Gorce
(34-350 Wegierska Gorka ul. Zielona 43) w dni robocze od poniedziatku do pigtku od
godz. 7.30 do 15.30,

lub

2) lub drogg pocztowg (decyduje data wptywu oferty do urzedu) na adres: Urzgd Gminy
w Wegierskiej Gérce, 34-350 Wegierska Goérka ul. Zielona 43, w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, nazwiskiem, numerem telefonu
kontaktowego, adresem poczty elektronicznej),

lub

3)za posrednictwem e-Doreczen na adres: AE:PL-41898-76802-JFICT-18
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Dyrektor Gminnego Ziobka ,Na Bukowinie”
w Wegierskiej Gorce”. Dokumenty rekrutacyjne przekazywane za posrednictwem
systemu e-Doreczen nalezy podpisaé podpisem elektronicznym np. podpisem



kwalifikowanym lub podpisem zaufanym (Profil Zaufany) lub podpisem osobistym
(e-dowadd).

Oferty nalezy sktadac od dnia 21 kwietnia 2026 roku do dnia 06 maja 2026 roku do godz.
15.30. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

1) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz natablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Wegierska Gorka,

2) w sprawach dotyczacych rekrutacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu
33 8609 779 lub 33 8609 745,

3) kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie
zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginat
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy), jezeli prawo panstwa, z
ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byl
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione,

4) kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do =zatrudnienia bedzie
zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginat
zaswiadczenia zawierajgcego informacje o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
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KLAUZULA INFORMACYJNA w zwigzku z naborem na stanowisko:
Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Na Bukowinie” w Wegierskiej Gérce

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO”), informuje, ze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy We-
gierska Gorka jest: Wojt Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska
Gorka, tel. 338609740, e-mail ugwg@weqgierska-gorka.pl.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: Pan Jacek Koztowski, kontak:
iod@wegierska-gorka.pl.

3. Dane osobowe Panali/ wraz z numerem telefonu bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzgdzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzgdo-
wych, w celu rekrutacji do pracy na stanowisko urzednicze.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu re-
krutacji wnioski aplikacyjne bedg zwracane.

5. Posiada Panl/i/ prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cof-
niecia zgody.

6. Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.

9. Panali/ dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kon-
takt tylko z wybranymi kandydatami.
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Zatgcznik nr 2 — Wzory oSwiadczen

OSWIADCZENIA

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych odwiadczam, Ze jestem obywatelem polskim.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku.

(czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo

skarbowe.

(czytelny podpis)

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych oswiadczam, Zze nie bylem/am karany/a
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(czytelny podpis)

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

(czytelny podpis)

(miejscowosé, data)



Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad

1. Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*.
2. Oswiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie

tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*.

* . sz
niepotrzebne skreslic¢

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych oswiadczam, Ze ciesze sie nieposzlakowang opinig.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Oswiadczenie o zamieszkiwaniu za granica w ciggu ostatnich 20 lat

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2026 r., poz. 110 z pézn.zm.) o$wiadczam,

Ze:

wn =

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska: tak/nie™.

Jesli odpowiedz brzmi tak”, to prosze wpisac panstwo ..o
W ciggu ostatnich 20 lata zamieszkiwatem/am / nie zamieszkiwatem/am w innych pan-
stwach®.

Prosze wpisaé panstwo/panstwa:

Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:

tak/nie*.
Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz pan-
stwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie™.

. Oswiadczam, ze prawo panstwa...............ccoooiiiiiiiiiiiice nie przewiduje spo-

P " . .k
rzadzenia informaciji z rejestru karnego: tak/nie™.
Oswiadczam, ze W PaNnStWi..........cooieiniiiiiiiii e, nie prowadzi sie reje-

stru karnego: tak/nie™.

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w panstwie...........................
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzecze-
nia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynow zabronionych, oraz nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub
opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a, ze skiadajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest

odpowiedzialnosci za zfozenie fatszywego o$wiadczenia ™.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]



Art. 233. [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowie-
dzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 mie-
siecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumys$inie, narazajgc na istotng szkode interes pu-
bliczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastagpi, cho-
ciazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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