Zalgcznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr W.0050.042.2026
Wéjta Gminy Wegierska Gorka z dnia 03.06.2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Wegierska Gorka oglasza konkurs na stanowisko:
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy, ul. Szkolna 6, 34-350
Wegierska Gorka

Organ prowadzacy: Gmina Wegierska Gorka, ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka.

I. WYMAGANIA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz §

12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan

jakie powinna spelnia¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2023r. poz.2578), zwanego dalej rozporzadzeniem:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany spelniajacy lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu, przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pdzn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6ézn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.

1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zgjmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 w/w rozporzadzenia w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé roéwniez
nauczyciel spelniajagcy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt , z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urz¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549).

4. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji

Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 w/w rozporzadzenia w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

IT OFERTY PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC: zgodniez § 1
ust.2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
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podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz.1428) to jest:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art,
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z p6ézn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw

publicznych.
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Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone data i wlasnor¢cznym
czytelnym podpisem. W przypadku skiadania kopii dokumentow winny by¢ one poswiadczone
klauzulg ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z wlasnorgcznym, czytelnym podpisem
kandydata oraz data. Wymdg ten dotyczy kazdej strony dokumentu. Na Zadanie organu
prowadzacego kandydat jest obowigzany przedlozy¢ oryginaly powyzszych dokumentow.

II1. MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:

1) Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sklada¢c w zamknigtych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym kandydata i numerem
telefonu oraz dopiskiem “Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Partyzantéw Polskich w Zabnicy”, w terminie do 25 czerwca 2026 roku do godziny 15:00
w sekretariacie Urzedu Gminy Wegierska Gorka, ulica Zielona 43, 34 350 Wegierska Gorka.

2) Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3) W przypadku przestania oferty poczta o dacie zlozenia oferty decyduje data wptywu a nie data
stempla pocztowego.

4) Oferty, ktore wplyna po uplywie terminu wskazanego w pkt 1, nie beda rozpatrywane.

IV. SPOSOB POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I MIEJSCU
KONKURSU

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wegierska Gorka.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji konkursowej indywidualnie

3) Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

(podpis i pieczg¢ reprezentanta organu prowadzacego)



KLAUZLA INFORMACYJNA
dla kandydatéw na stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wegierska Gorka z siedziba
przy ul. Zielonej 43, 34-350 Wegierska Gorka, tel. 33 860 97 40, e-mail: ugwg@wegierska-
gorka.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@wegierska-
gorka.pl.
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO - wypelnienie obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze,
® art.6ust. | ]it. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz
przepisami wykonawczymi dotyczacymi konkursow na stanowiska dyrektoréw
publicznych szkot i placdwek.
Podanie danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa.
Niepodanie wymaganych danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci udziah
w postgpowaniu konkursowym.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty oraz organy uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt 3, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji.
W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do:
¢ dostgpu do swoich danych osobowych,
¢ sprostowania danych osobowych,
® ograniczenia lub usunigcia przetwarzania danych osobowych.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.



