Statut

Szkoły Podstawowej

w Węgierskiej Górce

Dział I

Postanowienia ogólne

Rozdział l

Przepisy definiujące

§1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

l/Szkole - należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa

im. Obrońców Węgierskiej Górki w Węgierskiej Górce .

2/Ustawie należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r o systemie

oświaty ( Dz.U. z 1996 r Nr 67 , póz. 329 z późniejszymi zmianami ).

3/ Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły .

4/ Dyrektorze , Wicedyrektorze , Radzie Pedagogicznej oraz organach

Samorządu Uczniowskiego , Radzie Rodziców , należy rozumieć organy

działające w szkole .

5/ Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły

oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów .

6/ Wychowawcy - należy rozumieć nauczyciela , którego szczególnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole .

7/ Organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Węgierskiej

Górki .

8/ Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą i Kuratorze -

należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Katowicach , Delegatura

w Bielsku — Białej .

9/ Poradni psychologiczno — pedagogicznej - należy przez to rozumieć

Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w Węgierskiej Górce , a także

inne poradnie specjalistyczne lub inne instytucje świadczące poradnictwo

i specjalistyczną pomoc .

Rozdział 2

Nazwa Szkoły i inne informacje o szkole .

§2.

1. Szkoła Podstawowa w Węgierskiej Górce jest szkołą publiczną.

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Węgierskiej Górce przy ulicy

    Zielonej 41.

3. Szkoła nosi imię Obrońców Węgierskiej Górki .

§ 3.

1. Ustalona nazwa Szkoła Podstawowa im. Obrońców Węgierskiej Górki

    w Węgierskiej Górce używana jest przez Szkołę zasadniczo w pełnym

    brzmieniu .

2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy

    ( Szkoła Podstawowa w Węgierskiej Górce ).
§4.

1. Szkoła ma własny sztandar , godło i ceremoniał.

2. Opis sztandaru i godła oraz zasady ceremoniału szkolnego określa

     załącznik Nr l do Statutu .

§5.

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

2. Kształcenie przebiega w dwóch etapach edukacyjnych :

etap I        - klasy I - III kształcenie zintegrowane

etap II      - klasy IV-VI

3. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z :

l/ biblioteki

2/ sali gimnastycznej

3/ sali gimnastyki korekcyjnej

4/ pracowni komputerowej

5/ świetlicy szkolnej

6/ jadalni

7/ sklepiku uczniowskiego

§6.

Na zasadach określonych w ustawie , Dyrektor może zezwolić uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki albo na spełnienie obowiązku nauk poza

szkołą pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych , wg zasad

określonych w dalszej części Statutu.

§7.

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Obsługę kadrową, administracyjną i finansowo - księgową

     prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkół

     i Przedszkoli w Węgierskiej Górce .

§8.

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych

    w odrębnych przepisach .

§9.

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych ,

sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady

odpłatności za te czynności określaj ą odrębne przepisy .

Rozdział 3.

Cele i zadania szkoły .

§10.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie , oraz w przepisach

    wydanych na jej podstawie , koncentrując się na prowadzeniu działalności

    dydaktycznej , wychowawczej oraz opiekuńczej.

2. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów ,

    uwzględniające ich indywidualne zainteresowania i potrzeby , a także ich            

    możliwości psychofizyczne .

§11.
Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie współdziałają ze sobą   w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

§12.

l/ W zakresie działalności dydaktycznej szkoła w szczególności zapewnia :

a/ naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się , pisania i czytania ze zrozumieniem ,

b/ poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia ,

c/ dochodzenie do rozumienia , a nie tylko do pamięciowego opanowania                            
 przekazywanych treści,

d/ rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związku i zależności,

e/ rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego ,

f/ traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny prowadzący do    lepszego rozumienia świata ludzi i siebie ,

g/ poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego ,

h/ poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w   perspektywie kultury europejskiej .

§13.

l. W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności zapewnia :

a/ wszechstronny rozwój osobowości uczniów ( wymiarze

intelektualnym , psychicznym , zdrowotnym , estetycznym , moralnym i duchowym ),

b/ rozwijanie wśród uczniów dociekliwości poznawczej , ukierunkowanej na poszukiwaniu prawdy , dobra i piękna w świecie ,

c/ stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości i podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

d/ sprzyja do poszukiwania , odkrywania i dążenia na drodze rzetelnej pracy osiągania wielkich celów życiowych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie ,

e/ uczy szacunku dla dobra wspólnego i kształtowania postaw  patriotycznych ,

f/ umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych      i trudnych celów .

g/ zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym , bezpiecznym                  i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną.

§14.

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

    oraz posiadanych możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na :

a/ ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych

przepisów bezpieczeństwa i higieny,

b/ sprawowaniu w przypadkach indywidualnych , opieki nad niektórymi

potrzebującymi takiej opieki uczniami.

§15.
l. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

a/ podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia ,

b/ podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury ,

c/ opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły , w tym  trakcie wycieczek , wyjazdów do kina, czy teatru , a także zielonych szkół sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz , za zgodą Dyrektora inne osoby dorosłe,                     w szczególności rodzice .

§16.
1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor uwzględniając tygodniowy

    rozkład zajęć i możliwości kadrowe .

2. Projekt planu przygotowuje wicedyrektor .

3. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienie dyżurów nauczycielskich

a/ podczas przerw nauczyciel pełni dyżur wg harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora Szkoły ,

b/ do obowiązków dyżurującego nauczyciela należy :

     • dbanie o bezpieczeństwo uczniów przebywających na obszarze

     objętym dyżurem

     • zwracanie uwagi na zachowanie porządku i higieny w pomieszczeniach 

        szkolnych

• zwracanie uwagi uczniom na przestrzeganie zasad BHP

   i Regulaminu Szkoły .

§17.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć , o których mowa w dalszej części Statutu , określają z poszanowaniem postanowień przepisy określone w załącznik nr 2 do Statutu .

§18.
l. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają

   w szczególności na :

a/ udzielaniu przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i Zarząd Powiatowy PCK pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej ,

b/ zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy szkolnego

    pedagoga,

c/ udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obniżenia wymagań edukacyjnych i kierowania do innych zajęć ,

d/ organizowanie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych i zajęć dydaktyczno - wyrównawczych dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce wg zaleceń poradni psychologiczno —pedagogicznej ,

e/ prowadzeniu zajęć gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z wadami postawy wg wskazówek lekarza ortopedy .

Rozdział 4.

Wewnątrzszkolny system oceniania

Wewnątrzszkolny system oceniania
dla Szkoły Podstawowej im. Obrońców Węgierskiej Górki
w Węgierskiej Górce

Załącznik do Statutu Szkoły

Opracowany zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

§1

1.        Ocenianiu podlegają:
a)   osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b)   zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i  umiejętności  w  stosunku do  wymagań  edukacyjnych wynikających  z podstaw programowych będących bazą programów nauczania oraz formowania oceny.

3. Ocenianie    zachowania   polega   na   rozpoznawaniu   przez   wychowawcę   klasy, nauczycieli  oraz uczniów danej  klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
§ 2

4.      Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie  ucznia  o  poziomie jego  osiągnięć   edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

d)  dostarczenie   rodzicom   (prawnym   opiekunom)   i   nauczycielom   informacji  o postępach    i    trudnościach   w   nauce,    zachowaniu   oraz   specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie    nauczycielom    doskonalenia    organizacji    i    metod    pracy dydaktyczno wychowawczej.

5.      Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
a) formułowanie  przez  nauczycieli   wymagań   edukacyjnych  niezbędnych   do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen z obowiązkowych                    i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
b) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,
c) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć   edukacyjnych   oraz   śródrocznej   oceny   klasyfikacyjnej   zachowania według skali      i  w formach podanych w tym regulaminie,
d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

e)   ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej /. zachowania,
f)    ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania
g)   ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 3

1.      Nauczyciele  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informują  uczniów  oraz  ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
a)   wymaganiach   edukacyjnych   niezbędnych   do   uzyskania   poszczególnych śródrocznych i  rocznych    ocen    klasyfikacyjnych    z    obowiązkowych i  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych,  wynikających  z  realizowanego  przez siebie programu nauczania; do 20 września formułują wymagania edukacyjne przewidziane w I semestrze, do dwóch tygodni po zakończeniu ferii zimowych w II semestrze,
b)   o sposobach sprawdzania wymagań edukacyjnych uczniów,
c)   warunkach  i  trybie  uzyskania wyższej  niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
d)   wymagania edukacyjne będą dostępne u nauczyciela danego przedmiotu.
2.      Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania.
3.      Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
4.    Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
5.      Na ocenę z danego przedmiotu nie ma wpływu zachowanie ucznia, które oceniane jest według odrębnych kryteriów.
6.   Nauczyciel stawia jedną ocenę za jeden sprawdzian, odpowiedź czy inną formę sprawdzania umiejętności i wiedzy.
7.     Każda praca pisemna musi być poprawiona przez nauczyciela w ciągu dwóch tygodni od czasu jej napisania.
8.      Wyjątkowo czas poprawiania prac pisemnych zostaje wydłużony w przypadku:
a)   choroby nauczyciela,
b)   dni ustawowo wolnych od pracy.
9.    Każda  praca  klasowa  musi   być   omówiona  i   przechowywana  w   szkole   przez nauczyciela uczącego do końca roku szkolnego.
10.  Prace pisemne uczniów nauczyciel zobowiązany jest przechowywać i udostępniać uczniom  na  lekcji   w  celu  ich  omówienia.  Na  życzenie  rodziców  (prawnych opiekunów) nauczyciel ma obowiązek udostępnić pracę ucznia.
11. Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia:

a) prace pisemne klasowe,

b) referaty,
c) udział w konkursach,
d) prace praktyczne,
e) relacje z lektury,
f) pisemne kartkówki,

g) odpowiedź ustna,
h) prace domowe,
i) prace długoterminowe,
j) zeszyt przedmiotowy,
k) aktywność na lekcji,
l) i inne zaproponowane przez nauczyciela.
W zależności  od przedmiotu i jego specyfiki  nauczyciel  sam  dokonuje wyboru trafnych form.
Szczegółowe   zasady   oceniania   wyżej   wymienionych   form   aktywności   ucznia zawieraj ą przedmiotowe systemy oceniania.
12.  Wprowadza się następujące określenia prac pisemnych:

a) praca klasowa (sprawdzian) - obejmująca dany zakres materiału, dział

b) kartkówka - krótki  sprawdzian pisemny (trwający do dwudziestu minut) z trzech ostatnich lekcji.
13.   Praca klasowa:

a) o  zbliżającej   się  pracy klasowej  uczeń powinien być poinformowany  co najmniej siedem dni wcześniej,

b) nauczyciel     podaje     zakres     obowiązującego     materiału     oraz     formę przeprowadzanej pracy pisemnej,
c) w tygodniu w danej klasie mogą się odbyć tylko trzy prace klasowe, w ciągu jednego dnia w danej  klasie może się odbyć tylko jedna pisemna praca klasowa,
d) nauczyciel  zobowiązany jest do wpisania w dzienniku lekcyjnym tematu „Praca klasowa" na tydzień przed jej terminem, w innym wypadku nie może być przeprowadzona,
e) praca klasowa nie może trwać krócej niż jedna godzina lekcyjna.
14.   Kartkówki, czyli krótkie sprawdziany pisemne są traktowane jako odpowiedzi ustne i nie obowiązują do nich ustalenia punktu 13.
15.  Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele    poszczególnych    przedmiotów    informują    uczniów    o    wszystkich przewidzianych ocenach.
16. O przewidywanej ocenie niedostatecznej na semestr:

a) nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) z miesięcznym wyprzedzeniem,

b) informacja taka musi być odnotowana w przedmiotowym zeszycie ucznia i powinna zawierać datę, przedmiot, podpis rodzica (prawnego opiekuna),
c) w przypadku braku podpisu rodzica (prawnego opiekuna) w zeszycie do siedmiu dni należy wezwać rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły listem poleconym.
17.   Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej  nauczyciele wpisuj ą wszystkie oceny semestralne i klasyfikacyjne.
18.    Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty    rozwojowe,    uniemożliwiające    sprostanie   wymaganiom    edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
19. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 18, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

20.   Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotów artystycznych należy    w    szczególności    brać    pod    uwagę    wysiłek    wkładany    pr/e/.   ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
21.   W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki.
Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony".
§ 4

1.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia  oraz  ustaleniu  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub  znacznym  polega na okresowym  podsumowaniu jego  osiągnięć  edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego   programu   edukacyjnego   opracowanego   dla   niego   na   podstawie odrębnych   przepisów,   i   zachowania   ucznia   oraz   ustaleniu   śródrocznych   ocen klasyfikacyjnych    z    zajęć    edukacyjnych    i    śródrocznej    oceny    klasyfikacyjnej z zachowania.
3.   Klasyfikację śródroczna przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, a jej wyniki wyrażone są w sześciostopniowej skali ocen.
4.   Oceny śródroczne i roczne nie mogą być opatrzone żadnym dodatkowym znakiem, zarówno w dzienniku lekcyjnym, jak i arkuszu ocen.
5.   Termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej określa zarządzenie dyrektora szkoły.
6.  Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej   rocznej   oceny   klasyfikacyjnej   z   zajęć   edukacyjnych   i   rocznej   oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
7.   Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i   zachowania   ucznia   w   danym   roku   szkolnym   oraz   ustaleniu   rocznych   ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.
8.   Oceny   śródroczne   i  roczne   określają poziom  wiadomości   i   umiejętności   ucznia przewidziany w programie nauczania na dany semestr i rok szkolny.
9.   Śródroczne  i  roczne  oceny klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych ustalają  nauczyciele   prowadzący   poszczególne   obowiązkowe   zajęcia   edukacyjne, a śródroczna i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
10. Ocenę roczną wystawia się z uwzględnieniem oceny za pierwszy semestr, powinna ona być wypadkową oceny za pierwszy i drugi semestr.
11. Uczeń, który uzyskał w pierwszym semestrze ocenę niedostateczną zobowiązany jest do 31 marca zaliczyć semestr w formie określonej przez nauczyciela.
12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna /. zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 8.
14. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 8.
15. Oceny z religii regulują oddzielne przepisy.
16. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej śródrocz.nej i rocznej nauczyciel informuje pisemnie w zeszytach przedmiotowych o przewidywanej ocenie.

§ 5

1.   Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:
	stopień 
	skrót
	oznaczenie

	celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny dopuszczający niedostateczny 
	cel
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2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków plus i minus. 

3. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: a)   wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, g) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Szczegółowe zasady oceniania znajdują się w dalszej części regulaminu. 

7. Roczną ocenę  klasyfikacyjną z zachowania,  począwszy od klasy IV,  ustala się w następującej skali: 

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
8. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
10. Różne  formy oceniania uczniów i  liczba zadań obowiązujących  każdego ucznia w danym semestrze powinny wynikać ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin.

11. Współdziałając  z  uczniami  i  rodzicami  w celu poprawiania niezadowalających wyników  nauczania  organizuje   się   śródokresowe   zebrania  dla  rodziców  celem poinformowania o postępach w nauce oraz sposobach i terminach poprawy ocen.
12. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania uczniów. Minimalna ilość ocen umożliwiająca wystawienie oceny za dany semestr wynosi trzy. Dotyczy to przedmiotów o jednej godzinie tygodniowo, przy większej liczbie godzin tygodniowo stosowana będzie zasada dwukrotnej ilości ocen w stosunku do liczby godzin. Celem zachowania rytmiczności oceniania, połowa ilości ocen powinna być wystawiona do polowy danego semestru.
13. Należy stosować różne formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, a obowiązkowo oceny z:
a)   odpowiedzi ustnych,
b)   kartkówek,
c)   prac klasowych,
d)   aktywności na lekcjach,
e)   prac domowych.
Należy zachować właściwe proporcje między poszczególnymi formami oceniania.
14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom edukacyjny ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków według działań wspierających rozwój ucznia poprzez:

· udział w zajęciach korekcyjno - kompensacyjnych, 

· udział w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych,

· indywidualną pracę z uczniem,
· przygotowanie do sprawdzianu zewnętrznego, 
· stosowanie odpowiednich metod i form nauczania.
15. Uczniowie nieobecni na sprawdzianach pisemnych z zakresu danego działu programu nauczania, zarówno z przyczyn usprawiedliwionych jak i nieusprawiedliwionych, są zobowiązani w terminie do dwóch tygodni zaliczyć zaległy sprawdzian w trybie określonym przez przedmiotowe systemy oceniania. W razie odmowy napisania sprawdzianu uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

16. Nieobecność    ucznia    na    zajęciach    edukacyjnych    przekraczająca    50%    czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania stanowi podstawę do nie klasyfikowania go z tego przedmiotu.
17. W  przypadku  nieklasyfikowania  ucznia  z  zajęć  edukacyjnych,  w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".
18. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną otrzymaną ze sprawdzianu do dwóch tygodni z inicjatywy ucznia. Uczeń może poprawiać oceny niedostateczne otrzymane za inne formy sprawdzania wiadomości na zasadach określonych przez przedmiotowe systemy oceniania.
19. Poprawiona   ocena   odnotowana   jest   w   dzienniku   obok   otrzymanej    oceny niedostatecznej, którą należy zaznaczyć kółkiem.
20. Kryteria ocen za prace pisemne i inne formy aktywności ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie rejestru wymagań edukacyjnych i podaje je do wiadomości uczniom.
21. Oceny z prac klasowych całogodzinnych i dłuższych wpisuje się kolorem czerwonym, inne ocenione formy aktywności kolorem niebieskim lub czarnym.

22. Oceny   z   prac   klasowych   i   sprawdzianów  wystawiane   są  według  następującej punktacji:
a)   celujący - 100% + zadanie dodatkowe
b)   bardzo dobry - 100 - 90%
c)   dobry-71 -90%
d)   dostateczny - 51 - 70%
e)   dopuszczający - 31 - 50%
f)    niedostateczny - 30 - 0%
23. Na jednej lekcji uczeń nie może otrzymać więcej niż jedną ocenę niedostateczną.

§ 6

1. Uczeń   może   nie   być   klasyfikowany   z  jednego,   kilku   lub   wszystkich   zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności   ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych  przekraczających  połowę  czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
a)   realizujący indywidualny program lub tok nauki,
c) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5.   O przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców  (prawnych   opiekunów)   najpóźniej   na  miesiąc   przed   klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice pisemnie potwierdzają informację.

6.   Termin   egzaminu  klasyfikacyjnego   uzgadnia  się   z  uczniem   i  jego  rodzicami  
       (prawnymi opiekunami), przy czym termin nie powinien przekraczać:

a)   w   przypadku   egzaminu   śródrocznego   ostatniego   tygodnia   przed   radą 

      klasyfikacyjną,
b)   ostatniego tygodnia przed roczną radą klasyfikacyjną,
c)   w wypadkach losowych ostatniego tygodnia ferii letnich.
7.   Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
10.  W  czasie  trwania  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni,  w  charakterze obserwatorów, rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
11. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej  i ustnej z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu. Egzamin z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
12. Pytania egzaminacyjne do części pisemnej i ustnej dla każdego ucznia proponuje nauczyciel   prowadzący   dane   zajęcia   edukacyjne,   a   zatwierdza   przewodniczący komisji w porozumieniu z pozostałymi jej członkami.
13. Czas trwania części pisemnej egzaminu nie powinien przekroczyć 60 minut i powinien zostać wpisany obok tematu zadań.
14. Ilość zadań w części pisemnej powinna być dostosowana do czasu przeznaczonego na tę część.
15. Komisja egzaminacyjna ustala limit czasu potrzebny uczniowi do przygotowania się do odpowiedzi ustnej.
16. Stopień trudności pytań musi uwzględnić możliwość otrzymania każdej oceny ze skali szkolnej.

17. Zakres materiału na egzamin powinien być zgodny z wymaganiami edukacyjnymi realizowanymi przez nauczyciela w danej klasie w semestrze, w którym uczeń nie został klasyfikowany.
18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.
19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
a)   skład komisji,
b)   termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c)   pytania egzaminacyjne,
d)   wynik egzaminu klasyfikacyjnego
e)   ocenę ustaloną przez komisję.
Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedzi ustnej. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 7

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji począwszy od klasy czwartej uzyskał ocenę  niedostateczną   z   jednych   zajęć   edukacyjnych   może   zdawać   egzamin poprawkowy.

2.  Rada   pedagogiczna   może   skorzystać   z   prawa   wyrażenia   zgody   na   egzamin   

 poprawkowy z drugiego przedmiotu tylko w wyjątkowych sytuacjach.

3.  Egzamin poprawkowy może się odbyć, jeżeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystąpili z wnioskiem o egzamin.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich.
5.   Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  komisja  powołana przez  dyrektora  szkoły w 
       składzie:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału                   w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych

przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
7. Egzamin  poprawkowy  składa się  z  części  pisemnej  i  ustnej  z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu. Egzamin z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
8. Pytania egzaminacyjne do części pisemnej i ustnej dla każdego ucznia proponuje nauczyciel   prowadzący   dane   zajęcia   edukacyjne,   a   zatwierdza   przewodniczący komisji w porozumieniu z pozostałymi jej członkami.
9. Stopień  trudności   pytań  musi   odpowiadać  podstawie  programowej   dla  danego przedmiotu  nauczania.  Zakres  materiału  powinien  być  zgodny  z wymaganiami realizowanymi przez nauczyciela w danej klasie.
10. Stopień trudności pytań musi uwzględnić możliwość otrzymania każdej oceny ze skali szkolnej.
11. Czas trwania części pisemnej egzaminu nie powinien przekroczyć 60 minut i powinien zostać wpisany obok tematu zadań.
12. Ilość zadań w części pisemnej powinna być dostosowana do czasu przeznaczonego na tę część.
13. Komisja egzaminacyjna ustala limit czasu potrzebny uczniowi do przygotowania się do odpowiedzi ustnej.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna za wyjątkiem § 8 ust. l.
15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
a)   skład komisji,
b)   termin egzaminu,
c)   pytania egzaminacyjne,
d)   wynik egzaminu poprawkowego,
e)   ocenę ustaloną przez komisję.
   Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedzi ustnej.
16. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu, może zdawać go                   w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż do końca września.
17. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
18. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu jednego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego       z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązujące zajęcia edukacyjne są zgodne z ramowym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyższej
§ 8

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w    przypadku    rocznej    oceny    klasyfikacyjnej    z    zajęć    edukacyjnych przeprowadza   sprawdzian   wiadomości   i   umiejętności   uc/nia,   w   formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,            w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
·  dyrektor   szkoły   albo   nauczyciel    zajmujący   inne    stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

·  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
·  dwóch nauczycieli  z  danej   lub  innej   szkoły tego  samego typu,
·  prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
  b)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
·  dyrektor    szkoły    albo    nauczyciel    zajmujący    inne    stanowisko
·  kierownicze jako przewodniczący komisji,
·  wychowawca klasy,
·  wskazany  przez  dyrektora  szkoły nauczyciel  prowadzący  zajęcia edukacyjne w danej klasie,
·  pedagog,
·  psycholog,
·  przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych,  szczególnie uzasadnionych przypadkach.   W  takim  wypadku  dyrektor  szkoły  powołuje  innego  nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
7.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
     a)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
· skład komisji,

· termin sprawdzianu,

· zadania sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
     b)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,
· wynik głosowania,
· ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o odpowiedzi ustnej.

9. Uczeń,   który   z   przyczyn   usprawiedliwionych   nie   przystąpił   do   sprawdzianu         w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 9

1. Uczeń    klasy   I   -   III   otrzymuje   promocję   do   klasy   programowo   wyższej,                 z zastrzeżeniem punktu 5.

2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli   ze  wszystkich  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  uzyskał  roczne  oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
3. Uczeń otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej     (końcowej)     klasyfikacji     średnią    stopni     wszystkich     przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.
4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
5. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię  psychologiczno  -  pedagogiczną,  w  tym  publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
§ 10

1. W klasie szóstej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych    w    standardach    wymagań    będących    podstawą    przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, jego termin ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu  w warunkach  i   formie  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb ucznia.
4. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy. Tryb jego przeprowadzania reguluj ą odpowiednie przepisy.
5. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza szóstą klasę.
§ 11

Kryteria oceniania:

1.   Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, 

będące efektem samodzielnej pracy oraz
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami z zakresu programu nauczania, 

proponuje rozwiązania nietypowe lub
c)   osiąga   sukcesy   w   konkursach   przedmiotowych,   zawodach   sportowych            

      i innych.
2.   Ocenę bardzo dobrą otrzymuj e uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł  informacji, łączyć wiedzę  z różnych przedmiotów i  dziedzin oraz stosować ją w nowych sytuacjach,
c) jest zainteresowany problematyką przedmiotu, podejmuje się dodatkowych zadań, bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
3.    Ocenę dobrą otrzymuj e uczeń, który:
a)   dysponuje   wiedzą   pozwalającą   na   wykonywanie   zadań   przewidzianych 

      programem nauczania danego przedmiotu,

b)   jest aktywny podczas zajęć,
c)   poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności w praktyce.
4.   Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) opanował treści najważniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, często 

powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
b) posiada proste, uniwersalne umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe 

problemy o średnim stopniu trudności.
5.   Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a)   potrafi     przy     pomocy    nauczyciela    wykonać     polecenia    wymagające 

      zastosowania     umiejętności,     których     opanowanie     jest     przewidziane             

      w  programie,
b) luki w opanowaniu materiału i umiejętności nie będą przeszkodą w dalszym procesie nauczania i są możliwe do uzupełnienia przez ucznia.
6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a)  nie    opanował   wiadomości    i    umiejętności    zawartych    w   podstawach 

      programowych, najważniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b)  nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, łatwych nawet dla 
     ucznia słabego,

c) wykazuje lekceważący stosunek do przedmiotu i nie przejawia chęci poprawy.
Tryb i kryteria ustalania ocen z zachowania
w Szkole Podstawowej im. Obrońców Węgierskiej Górki
w Węgierskiej Górce
dla uczniów klas IV – VI

I.   Oceny z zachowania ustala się według obowiązującej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

II. Przyjmuje się ogólne kryteria ocen z zachowania: 

ZACHOWANIE WZOROWE

Aby otrzymać ocenę wzorową uczeń musi spełniać wszystkie poniższe kryteria.

1. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, wykazuje odpowiedzialne zachowanie w czasie lekcji, przerw, obiadów, w szatni, w drodze do i ze szkoły.

2. Wyróżnia się wysoką kulturą osobistą w szkole i poza szkołą, używa kulturalnego języka, jest koleżeński, życzliwy dla młodszych kolegów. Nie ma żadnych uwag w dzienniku odnośnie zachowania.
3. Przestrzega postanowień regulaminu szkolnego oraz regulaminów pracowni przedmiotowych.
4. Okazuje szacunek innym osobom ze swojego otoczenia.
5. Nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności.
6. Poszerza swoje wiadomości w szkolnych kołach zainteresowań przedmiotowych                  i sportowych.
7. Dobrze wywiązuje się z obowiązków wynikających z pełnionych w szkole funkcji oraz        z zadań zleconych przez wychowawcę i innych nauczycieli
8. Dba o swój estetyczny wygląd
9. Osiąga maksymalne wyniki w nauce, na miarę swoich możliwości.
10. Zaległości w nauce spowodowane nieobecnością uzupełnia maksymalnie szybko (do dwóch dni po powrocie, a w razie dłuższej nieobecności według indywidualnych zaleceń nauczycieli).
11. Bierze aktywny udział w życiu szkoły, dba o jej honor i tradycje.
12. Jest     inicjatorem     i    aktywnym    uczestnikiem    imprez    klasowych,     szkolnych, środowiskowych.
13. Systematycznie korzysta ze zbiorów biblioteki szkolnej (pożycza przynajmniej jedną książkę w miesiącu).
14. Wyróżnia się troską o mienie szkoły, klasy, kolegów.
ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
Aby otrzymać bardzo dobrą ocenę z zachowania uczeń musi spełniać dziesięć kryteriów spośród wszystkich wymienionych na ocenę wzorową. Obowiązkowo musi spełniać pierwszych osiem kryteriów

ZACHOWACIE DOBRE

Aby otrzymać ocenę dobrą uczeń musi spełniać wszystkie poniższe kryteria:
1. Systematycznie uczęszcza na zajęcia, bierze w nich aktywny udział.

2. Używa kulturalnego języka, poprawnie zachowuje się wobec innych, jest koleżeński            i  życzliwy.
3. Chętnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoły.
4. Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, dopuszcza się dwa usprawiedliw spóźnienia w każdym półroczu.
5. Osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości.
6. Podejmuje się dodatkowych działań na rzecz klasy oraz wywiązuje się z z; powierzonych mu przez wychowawcę i innych nauczycieli.
7. Dba o swój estetyczny wygląd.
8. Zaległości w nauce spowodowane nieobecnością uzupełnia na bieżąco.
ZACHOWANIE POPRAWNE

Aby otrzymać ocenę poprawna uczeń musi spełniać wszystkie poniższe kryteria:
1.    Systematycznie uczęszcza na zajęcia, jest przygotowany do lekcji.
2. Przestrzega zasad porządkowych, nie niszczy mienia szkoły i kolegów.

3. Prowadzi  zeszyty  przedmiotowe  zgodnie z  wymaganiami  nauczycieli,  na bieżąco odrabia prace domowe.
4. Podejmuje starania o poprawę swoich wyników w nauce.
5. Jest kulturalny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły.
6. Maksymalna liczba spóźnień: 4, nieusprawiedliwionych godzin: 6.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Ocenę nieodpowiednia otrzymuje uczeń, który:
1.    Często jest nieprzygotowany do lekcji, często utrudnia jej prowadzenie.
2.    Nie uzupełnia zaległości w nauce
3. Używa wulgarnych słów i poza szkołą.

4. Przejawia  agresywny  stosunek  do  kolegów,   swoim  zachowaniem  zagraża  innym: użytkownikom szkoły.
5. Niszczy własność szkoły, kolegów, nie szanuje przyrody.

6. Liczba spóźnień:   powyżej  5,  liczba godzin nieusprawiedliwionych:  powyżej  6             (w zależności od przyczyny nieobecności)
7.    Nie troszczy się o swoje zdrowie (niebezpieczne zabawy, palenie papierosów).
ZACHOWANIE NAGANNE

Naganna ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który popełnił trzy lub więcej z poniższych wykroczeń:
1.    Nie dba o bezpieczeństwo własne i cudze, zagraża bezpieczeństwu innych
2.    Ma agresywny stosunek do nauczycieli i kolegów.
3.    Pali papierosy, pije alkohol, odurza się środkami psychotropowymi..
4.    Wymusza pieniądze lub dokonał kradzieży.
5. Spóźnia się na lekcje, ma nieusprawiedliwione godziny (powyżej 12).

6. Lekceważy polecenia wychowawcy i innych nauczycieli.

7. Kłamie i oszukuje innych.

8. Przejawia lekceważący stosunek do nauki i obowiązków szkolnych.

Dział II

ZARZĄDZANIE   SZKOŁĄ
Rozdział l

Zagadnienia podstawowe

§29.
1. l. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad szkołą nadzór pedagogiczny , w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach finansowych i administracyjnych określają odrębne przepisy .

2. 2. Organy , o których mowa w ust. l , mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie .

§30.

Szkołą kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora oraz osób zajmujących inne stanowiska kierownicze .

§31.
Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia , wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna .

§32.

W szkole działają : Samorząd Uczniowski oraz Rada Rodziców .

§33.
l. Działające w Szkole organy wzajemnie się informuj ą o podstawowych kierunkach planowanej o prowadzonej działalności.

1. Celem stworzenia warunków do współdziałania , o którym mowa  w ust. l Dyrektor nie rzadziej niż dwa razy w roku organizuje spotkania z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim .

§ 34.
l. Dyrektor ma prawo wstrzymać realizację wniosków Rady Rodziców oraz kolegialnych organów Samorządu Uczniowskiego , jeżeli uchwała jest niezgodna          z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

1.1.0 wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor może poinformować  organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. l ustawy — także organ prowadzący Szkołę .

2. 2. Po upływie terminu , wyznaczonego na wyeliminowanie uchybień o którym mowa w ust. l uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora .

§ 35.

Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwały Rady Pedagogicznej określa art. . 41 ust. 3 ustawy .

§ 36.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi  w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora , jeżeli stroną jest Dyrektor.

2. Jeżeli w sprawie spornej stroną  jest Dyrektor, wówczas rozstrzygnięcie należy do doraźnie powołanego zespołu mediacyjnego, w skład którego mogą wejść przedstawiciele stron Rady Rodziców i osoby  powołane z zewnątrz.

§ 37.

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających , nie stosuje się  do    postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności   w sprawach:

1) l) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2) 2) odpowiedzialności porządkowej,

3) 3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością

Rozdział 2

Dyrektor Szkoły

§ 38.
1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie                      i nadzorowanie pracy Szkoły .

2. 2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych Szkoły .

§39.

Do zadań Dyrektora należy w szczególności :

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły :

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów ,

b) przyjmowanie uczniów do klasy pierwszej ,

c) skreślenie ucznia z listy uczniów,

d)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach ,

e) realizowanie zadań związanych z oceną dorobku zawodowego za okres stażu, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonychw odrębnych przepisach ,

f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji

g) Dyrektor ma prawo zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego na pisemną prośbę (podanie ) rodziców (prawnych opiekunów ) ucznia.

2. W zakresie spraw organizacyjnych :

a ) przygotowanie projektów planu pracy Szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoły,

c ) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

3. W zakresie spraw finansowych :

a) opracowanie planu finansowego Szkoły,

b) przedstawienie projektu planów finansowych do zaopiniowania  Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców ,

c) realizowanie planu finansowego , w szczególności poprzez  dysponowanie określonymi w nim środkami , stosowanie do  przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

2. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych :

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły ,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez  nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych ,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego .

5. W zakresie spraw porządkowych bhp i podobnych :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników  ustalonego  w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły

§ 40.


1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie , o których mowa w ust. l Dyrektor w szczególności :

a/ decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b/ decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzeniu kar porządkowych nauczycielom    i innym pracownikom Szkoły,

c/ decyduje , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców  w sprawach odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły ,

d/ określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły , zgodnie z przepisami Kodeksu  Pracy , po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków ,

e/ współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności

• zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły ,

• ustala regulaminy pracy , premiowania i nagradzania pracowników szkoły,

• ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych ,

• ustala plan urlopów pracowników Szkoły nie będących   nauczycielami,

• administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§41.
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz w sprawach wynikających z ustawy - organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

§42.
1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej .

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia regulaminu działalności Rady Pedagogicznej .

3. W wykonywaniu zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim .

4. Dyrektor - poza przypadkami w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami,             o których mowa w ust. l , w szczególności :

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły,

b) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły ,

c) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły.

Rozdział 3

Inne stanowiska kierownicze .

§ 43.
1. l. W Szkole utworzone są następujące , inne stanowiska kierownicze :

a) wicedyrektor,
b) kierownik świetlicy
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora, o których mowa w ust. La  i odwołania z niego dokonuje Dyrektor , po zasięgnięciu opinii  organu prowadzącego Szkołę oraz Rady Pedagogicznej .

§ 44.
1. Szczegółowy zakres kompetencji osób zajmujących stanowiska kierownicze określa Dyrektor powierzając te stanowiska .

2.W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania  i kompetencje Dyrektora.

Rozdział 4
Rada Pedagogiczna

§45.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w Szkole .

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą-z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ,

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności RP,

uchwalony przez Radę , normujący w szczególności następujące zagadnienia :

a) sposób przygotowania , zwoływania , prowadzenia i dokumentowani posiedzeń Rady Pedagogicznej,

b) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

c) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej ,

d) zasady dopuszczania do udziału Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

§47.

l. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy  w szczególności :

a) zatwierdzania planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu  przez Radę Rodziców,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców ,

d) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli ,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy  uczniów,

f) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

2. Rada Pedagogiczna opisuje w szczególności :

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę i nadzór pedagogiczny ,

b) przedłożenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

c) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole odwoływanie z tych stanowisk,

d) organizację pracy szkoły , zwłaszcza tygodniowy rozkład  zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

e) projekt planu finansowego Szkoły ,

f) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień ,

g) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii innej sprawie .

4. Rada Pedagogiczna ponadto :

a) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdział 5

§ 48.

1. W szkole działa Rada Rodziców , stanowiąca reprezentację Rodziców uczniów .

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoła.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela .

§ 49.

1. Zebranie ogółu rodziców zwołuje :

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziców - Dyrektor,

b) innych sprawach , w szczególności celem nowelizacji zasad  Tworzenia Rady Rodziców - właściwy organ Rady Rodziców ,

2. Zwołanie zebrania ogółu rodziców polega na zawiadomieniu rodziców o celu, miejscu oraz terminie Zgromadzenia , w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwołuje prezydium Rady Rodziców, odrębnie zawiadamia o tym Dyrektora .

§ 50.

1. Zebranie ogółu rodziców prowadzi przewodniczący Rady Rodziców .

2. Z głosem doradczym w zebraniu ogółu rodziców mogą wziąć udział:

a)  Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,

b) osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Rodziców,

c) osoby dopuszczone do udziału przez Zgromadzenie.

2. Obrady zebrania ogółu rodziców są utrwalone w formie protokołu, zawierającego co najmniej :

a) termin i miejsce zebrania,

b) stwierdzenie prawomocności zebrania ( quorum )

c) listę rodziców uczestniczących w zebraniu oraz listę innych uczestników zebrania ,

d) przyjęty porządek obrad ,

e) treść podjętych uchwał,

f) podpisy prowadzącego i protokolanta .

§ 51.
1. Uchwały zebrania ogółu rodziców podejmowane są zwykłą większością głosów,  w głosowaniu jawnym ( przez podniesienie ręki), w obecności co najmniej / quorum

2. Zwykła większość głosów to taka liczba głosów „ za „ która Przewyższa o co najmniej jeden głos liczbę głosów „ przeciw „. Głosy wstrzymujące się są pomijane .

§ 52.

1. Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły .

2. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Rada Rodziców

a) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w związku z jego awansem zawodowym .

§ 53.

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek Rodziców            i innych źródeł, przeznaczone na wspieranie statutowej działalności szkoły              ( Fundusz Rady Rodziców ).

2. Proponuje wysokość wpłaty rocznej na fundusz Rady Rodziców .

3. Uchwała , jaką część zebranych przez klasę funduszy pozostawić do jej wyłącznej dyspozycji, a jaką przeznaczy ć na cele ogólne szkoły.

4. Rozdziela zebrane fundusze na cele ogólne szkoły , zgodnie z własną inicjatywą oraz w oparciu o zatwierdzony preliminarz wydatków sporządzony w oparciu o bieżące potrzeby szkoły .

5. W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze Finansowej Funduszu.

Rozdział 7
Samorząd Uczniowski.

§54.
Wszyscy uczniowie szkoły, z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.

§55.
1. Samorząd Uczniowski dzieli się na :

a) Samorząd Uczniowski Szkoły

b) Samorząd Uczniowski Klasy ( oddziału )

2. Samorząd Uczniowski Szkoły jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów klasy ( oddziału ).

3. Samorząd Uczniowski klasy ( oddziału ) jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów klasy ( oddziału )

§ 56.
Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego , uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym , tajnym i powszechnym .

§ 57 .

l. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne  w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego .

§ 58.
l. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców , Radzie Pedagogicznej  i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów , jak :

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,  i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej ,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej  sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi           w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządy Uczniowskiego .

Dział III

ORGANIZCJA SZKOŁY

Rozdział l
Planowanie działalności Szkoły

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego Jednej klasy jest rok szkoły.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw   świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego .

§ 60.
Podstawę pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią, ustalone przez Dyrektora

i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

a) plan pracy szkoły,

b) arkusz organizacji szkoły,

c) tygodniowy rozkład zajęć .

§ 61.
Szkolny plan nauczania ustala się z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania , określonego w odrębnych przepisach.

§ 62.
1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzględnieniem planu finansowego Szkoły .

2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę .

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę  pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych ,ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę . Organizację stałych , obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć , ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .

§ 64.

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy .

Rozdział 2

Podstawowe formy działalności edukacyjnej

§ 65.

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w szczególnych   okolicznościach może podjąć decyzję i ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dłuższy niż l godzina zegarowa i nie krótszy  niż 1/2 godziny), zachowując tygodniowy czas pracy , obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania .

4. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne - dziesięciominutowe oraz tzw . dużą przerwę  piętnastominutową.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w kil - III ustala nauczyciel  prowadzący te zajęcia , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć , o którym mowa o ust. l .

§ 66.

l. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony Z uczniów , którzy w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorą udział we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych , określonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy , dopuszczonych do użytku szkolnego .

2. Oddział Szkoły Podstawowej zamyka się w przedziale liczbowym od 17 - 28 uczniów (liczba 57 tworzy oddziały) 57 zapisanych  tylko wg § 2 zarządzenia Wójta Gminy Węgierska Górka .

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym , na jakich zajęciach ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa do podziału oddziałów na grupy .

4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględnić zasady wynikające z przepisów wydanych przez MEN oraz środków finansowych posiadanych przez Szkołę .

§ 67.

1. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych Jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć , a także zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach międzyoddziałowych, międzyszkolnych , a także podczas  wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. l są organizowane lub współorganizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków  finansowych.

3. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia  edukacyjne, w formie kół i zespołów zainteresowań .

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań nie może być niższa niż 15 uczniów. W razie większej liczby chętnych do udziału w zajęciach decyduje kolejność zgłoszeń.

5. Listę dodatkowych zajęć edukacyjnych określa corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy przez Radę Pedagogiczną, a także w uzgodnieniu z Radą Rodziców , jeśli prowadzenie zajęć ma być dofinansowane ze środków Funduszu Rady Rodziców .

Rozdział 3

Szczególne formy działalności edukacyjnej.

§ 68.

1. Oddział może dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach , dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach , można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę .

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów .

Rozdział 4

Działalność innowacyjna i eksperymentalna

§ 69.

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną wpływającą na podniesienie efektywności nauczania .

2. Działalność , o której mowa w ust. l pkt l organizowana jest według odpowiednich rozporządzeń MEN , zgodnie z zatwierdzonymi projektami.

Rozdział 5

Biblioteka szkolna

§ 70.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły , doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie .

2. W skład biblioteki wchodzą:

a) wypożyczalnia

b) czytelnia

§ 71.
l. Z biblioteki mogą korzystać :

a) Uczniowie,

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

c) rodzice,

d) inne osoby - za zgodą Dyrektora

2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna .

3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz .

4. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych .

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć , w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu .

§ 72.

Świetlica szkolna

1.Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców , lub organizację dojazdu do szkoły , szkoła organizuje świetlicę .

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych .liczba uczniów  w grupie nie powinna przekraczać 25 .

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia Drugiego śniadania i obiadu w stołówce szkolnej .

4. Odpłatność za korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej ustala  Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną .Cena jednego posiłku obejmuje koszt surowca zużytego na jego przygotowanie .

5. Dyrektor szkoły na podstawie decyzji GOPS - u zapewnia obiady bezpłatne  uczniom, którzy potrzebuj ą szczególnej opieki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział l
Zagadnienia wstępne
§ 73.

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych, pracowników obsługi i kuchni .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy . Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz  zasady ich wynagradzania określaj ą odrębne przepisy .

Rozdział 2

Zakres zadań nauczycieli - przepisy ogólne
§ 75.

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów , troską o ich zdrowie , a także o poszanowanie godności osobistej uczniów .

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów .

§ 76.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów .

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach określonych w przepisach odrębnych za ich życie , zdrowie i bezpieczeństwo,

b) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez :

• realizację obowiązujących programów nauczania,

• stosowanie właściwych metod nauczania ,

• systematyczne przygotowanie się do zajęć,

• pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajęć ,

•właściwe przeprowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji pedagogicznej,

• dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,

• wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

• udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych , w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

§77.

1. Nauczyciele mają obowiązek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej .

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń  Rady Pedagogicznej , na zasadach określonych w art. 43 ust.43 ustawy .

§ 78.

Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

a) pracę własną,

a) udział w pracach zespołów nauczycielskich ,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej

§79.

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określaj ą odrębne przepisy .

§ 80.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale mogą tworzyć zespół wychowawczy , a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół  przedmiotowy.

2. Praca poszczególnych zespołów, o których mowa w ust. 1 kieruje powołany przez Dyrektora, przewodniczący zespołu .

3. Zespół wychowawczy i przedmiotowy pracują wg planu sporządzonego na dany rok szkolny , zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoły.

4. Cele i zadania zespołów wychowawczych i przedmiotowych obejmują w szczególności;

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programów nauczania, uzgadniania sposobów realizacji tych programów oraz korelowania treści nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania ,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych ,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w Szkole innowacyjnych  i eksperymentalnych programów nauczania .

§ 81.
Dla realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna może utworzyć zespół problemowo — zadaniowy, określając szczegółowy zakres jego działania .

Rozdział 3
Zakres zadań wychowawcy.
§ 82.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności :

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie ,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca , w celu realizacji zadań , o których mowa w ust. l :

a ) otacza indywidualną opieką każdego ucznia ,

b) wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

• planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

• ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowanie uczniów .

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie , uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów , a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu :

• poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

• współdziałania z rodzicami , zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

• włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

f) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistamiświadczącymi kwalifikacyjną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów .

3. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy , o której mowa w ust.2 pkt 6, określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej .

§83.

1. Realizując zadania wymienione w § 82 ust. 2 pkt 5 , wychowawca w szczególności organizuje spotkania z rodzicami uczniów , nie rzadziej  niż 2 razy w semestrze .

2. O terminach spotkań , o których mowa w ust. l decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole , co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami uczestniczą nauczyciele nie będący wychowawcami.

§84.

l. Wychowawcy oddziałów równoległych tworzą zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje, powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu wychowawczego są ustalone na podstawie szkolnego programu wychowawczego.

Rozdział 4

Zakres zadań pedagoga szkolnego .

§85.
1.Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności :

a) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów ,

b) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom ,

c ) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów ,

e) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne ,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach poprzedzających , form działania o charakterze profilaktycznym ,

f) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy  z uczniami sprawującymi trudności wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy .

3. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy .

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 86.
l. W ramach w ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle Współpracują z właściwą miejscowo poradnią psychologiczno - pedagogiczna szczególnie w indywidualnych przypadkach uczniów , którym udzielenie pomocy przez poradnię ocenia jako niezbędną.

2. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności :

a) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych ,

b) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły ,

c) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją! innymi podmiotami, zwłaszcza jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia także współdziałanie .

Dział V

UCZNIOWIE
Rozdział l
Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły

§ 86.
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, art. 7 . 2 ustawy oświaty .

2. Liczbę uczniów , którzy maja być przyjęci do klas pierwszych określa Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę .

§87.

l. Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły oraz tryb postępowania w tej sprawie regulują odrębne przepisy , z zastrzeżeniem ust. 2

2.przyjęciu uczniów do klas pierwszych decyduje Dyrektor kierując się rozporządzeniem Wójta Gminy z dnia 14.08.2003 r .

3.Pozostałe warunki przyjmowania uczniów do Szkoły oraz tryb postępowania w tych sprawach regulują odrębne przepisy .

Rozdział 2

Prawa i obowiązki ucznia
§ 88
Uczeń ma w szczególności prawo do :

a) właściwie zorganizowanego procesu edukacji , zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowe ,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

c) ochrony i poszanowania j ego godności,

d) życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym

e ) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijny jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań , zdolności i talentów ,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalony sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

j)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływania w życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających np. harcerstwie .

§89.

Uczeń w szczególności zobowiązany do :

a) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów ,

b) podporządkowywania się zleceniom Dyrektora i innych nauczycieli ,

c) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu Szkoły ,

d) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów , nauczycieli i innych pracowników Szkoły ,

e) dbania o własne życie , zdrowie , higienę oraz rozwój ,

f) dbania o wspólne dobro , ład i porządek w szkole .

Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu , używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoni .

Rozdział 3

Nagrody i kary
§ 90.
l. Ucznia można nagrodzić za :

a) wybitne osiągnięcia w nauce ,

b) wybitne osiągnięcia w sporcie ,

c) oraz inne osiągnięcia

2. Nagrodami, o których mowa w ust .1są:

a) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

b) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły,

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,

d) wpis do Złotej Księgi,

e) dyplom uznania od Dyrektora

f) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora

g) puchar za szczególne osiągnięcia przyznawany przez Dyrektora

3. Wychowawca lub Dyrektor , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie .

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę .

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej , z tym , że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego .

6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie .

§ 91.
l. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybiania obowiązkom,         o którym mowa w § 89 , uczę może zostać  ukarany :

a) upomnieniem wychowawcy klasy , uwaga wpisana do dziennika

b ) pozbawieniem przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji,

c ) upomnieniem lub naganą Dyrektora ,

d) pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,

f) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub określonych zajęciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjątkiem tych, podczas których realizowane są elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

g) przeniesieniem do równoległej klasy ,

h) skreśleniem z listy uczniów .

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia .

3. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. l pkt l i 2 nakłada Dyrektor .

4. O nałożonej karze informuje się rodziców.

5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4 .Pełnoletni uczeń może wnieść  odwołanie samodzielnie.

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 92.

1. Skreślenia z listy uczniów, w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego z zastrzeżeniem ust. 2-9 .
2. Kara, o której mowa w ust. l może być stosowana za szczególnie rażące naruszenie przez ucznia szkolnych obowiązków ,

a) otrzymanie po raz drugi oceny nieodpowiedniej z zachowania,

b) posiadanie narkotyków,

c) przebywanie na terenie szkoły lub w czasie imprez organizowanych przez Szkołę  w stanie pobudzenia środkami zmieniającymi świadomość ( alkohol, narkotyki, itp. ),

d) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu uczniów , nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

e) kradzież i niszczenie mienia szkolnego,

f) lub w innych szczególnych przypadkach.

3. Z inicjatywą podjęcia uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów mogą wystąpić:

a) właściwy wychowawca,

b) Dyrektor,

4. Wniosek o podjęcie uchwały, o której mowa w ust. 3 składa się w formie ustnej lub pisemnej zawierającej jego prawne i faktyczne uzasadnienie.

5. O terminie zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej, na którym ma być rozpatrywany wniosek, o którym mowa w ust. 4 zawiadamia się zainteresowanego ucznia i jego rodziców. Zawiadomienia należy dokonać najpóźniej na l dzień przed terminem zebrania. Rodziców zawiadamia się w formie pisemnej.

6. Zawiadomieni mają prawo składać wyjaśnienia w formie pisemnej lub  ustnej            w trakcie zebrania , o którym mowa w ust. 5.

7. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do Skreślenia  z listy uczniów tylko z powołaniem się na spełnienie co najmniej jednej z przesłanek wymienionych w ust. 2 .

8. Rada Pedagogiczna, podejmując uchwałę, o której mowa w ust. 6 może wstrzymać jej wejście w życie. Wstrzymanie nie może trwać dłużej niż do końca semestru,  w którym podjęto taką uchwałę . W stosunku do tego samego ucznia wstrzymanie wykonania uchwały można zastosować jeden raz .

9. W razie podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały, o której mowa w ust. 6 Dyrektor niezwłocznie wszczyna z urzędu postępowanie w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów. Do postępowania w tej sprawie stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania

Dział VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 93.

l. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. Nie wymagają wprowadzania do Statutu zmiany wynikające z przepisów ustaw .

2. Przepis ust .1 stosuje się odpowiednio do załączników do Statutu oraz aktów wydawanych w wyniku wykonania postanowień Statutu.

3. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa .

§ 94.

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

