                                                               Załącznik do Uchwały Rady Gminy Nr III/14/2010
                                                               z dnia 28 grudnia 2010r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2011r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii stanowi podstawy działania gminy i organizacji pozarządowych na rzecz osób uzależnionych oraz współuzależnionych i członków ich rodzin. Odbiorcami działań profilaktycznych są jednak wszyscy mieszkańcy gminy, a w szczególności dzieci                 i młodzież.

Cele programu :

1.Zapobieganie powstawania nowych problemów alkoholowych.
2.Zmniejszenie skali i natężenia szkód powstałych przez spożycie alkoholu.
3.Tworzenie możliwości skutecznego rozwiązywania już istniejących problemów spowodowanych piciem alkoholu i używaniem innych substancji psychotropowych.
4.Zapewnienie dzieciom i młodzieży  większej ochrony przed presją zewnętrzną skierowaną na picie oraz narkotyki.
5.Tworzenie warunków sprzyjających i motywujących powstrzymywanie się od spożycia alkoholu i używania substancji psychoaktywnych.
6.Przeciwdziałanie narkomanii.
Zadania te wynikają z :

1.Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( T.jedn.Dz.U.                 z 2007r Nr 70 poz. 473 z późn. zm.)

2.Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii z dn. 29 lipoca 2005r ( Dz. U z 2005r Nr 179 poz.1485 z późn. zm.)

Gminny Program  Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

oraz  Przeciwdziałania Narkomanii na 2011r

  Przewidywane środki na 2011r  -  310 000,00 zł
	Lp.
	Nazwa zadania 
	Sposób realizacji
	Uwagi :



	I.
	 Zwiększenie dostępności  pomocy 

terapeutycznej rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych
	1.Dofinansowanie działań mających na celu zwiększenie dostępności terapeutycznej dla osób uzależnionych, współuzależnionych oraz ich członków rodzin jak również zwiększenie działań profilaktycznych poprzez: 

-Poradnie Leczenia Uzależnień w Żywcu (leczenie na dziennym oddziale odwykowym, terapie grupowe, terapie indywidualne 

( umowa)

- Izbę Wytrzeźwień w Bielsku Białej (rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz prowadzenie profilaktyki przeciwalkoholowej w odniesieniu do osób doprowadzonych i umieszczonych w Izbie Wytrzeźwień z terenu Gminy Węgierska Górka

( Uchwała Rady Gminy + porozumienie z Izbą Wytrzeźwień)

-Oddział Detoksykacyjny w Państwowym Zakładzie Opiekuńczo Leczniczym w Międzybrodziu Bialskim-świadczącym usługi dla mieszkańców z terenu naszej gminy polegających na odtruciu organizmu w stosunku do osób rozpoczynających leczenie w placówce leczenia uzależnień zamkniętej 

(umowa)
	

	
	
	-Finansowanie Punktu Konsultacyjnego dla osób uzależnionych, współuzależnionych, sprawców i ofiar przemocy w rodzinie

Dyżur 3 x w miesiącu (w tym: prowadzenie nowoutworzonej grupy wsparcia dla kobiet)
(umowa)
-Opłacanie kosztów powołania biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia-porozumienie z Urzędem Miejskim w Żywcu.
	

	II.
	 Udzielanie rodzinom w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie
	1.Podejmowanie działań zmierzających do zobowiązania osoby uzależnionej do leczenia odwykowego.
2.Kierowanie na badanie w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, oraz działań dotyczących interwencji wymiaru sprawiedliwości w sprawach przemocy w rodzinie 

3.Działalnośc edukacyjna związana z przeciwdziałaniem przemocy domowej udzielanie informacja o możliwościach uzyskania pomocy 

4.Kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego w Żywcu o podjecie przymusowego leczenia odwykowego w placówce zamkniętej.

	

	III.
	 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć  a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach  opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych
	1.Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii w postaci spektakli teatralnych dla Sz. Podstawowych i Gimnazjów  i Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Węgierskiej Górce (umowa) 

3.Dostosowanie świetlic : opiekuńczo wychowawczych, klubów sportowych, klubów AA do prowadzenia zajęć (modernizacja, wyposażenie, zakup strojów regionalnych, opału, instrumentów muzycznych, materiałów biurowych)

-Zajęcia w świetlicy „Dziupla”

W Węg. Górce

-Zajęcia przy świetlicach działających przy OSP 

-Dożywianie dzieci- uczestniczących w zajęciach

oraz kobiet współuzależnionych uczestniczących w nowoutworzonej grupie wsparcia 
-Prowadzenie zajęć z dziećmi specjalnej troski w świetlicy     (wykonawca zadania zostanie wyłoniony w trybie ustawy o pożytku i o wolontariacie

 
	

	IV.
	 Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych
	1.Organizacja obozów z programem socjoterapeutycznym w czasie wakacji – zadania te będą zlecane w trybie ustawy o pożytku i o wolontariacie 

2.Pokrycie kosztów przejazdu na wakacje.
3.Upowszedchnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży, przeprowadzenie imprez sportowo-rekreacyjnych jako formy propagowania kultury fizycznej i zdrowego trybu życia

(wykonawcy zadań zostaną wyłonieni w trybie ustawy o pożytku i o wolontariacie 

4.Wspieranie lokalnych tradycji kulturowych

(wykonawcy zostaną wyłonieni w trybie ustawy           o pożytku i o wolontariacie )

4.Działalność na rzecz przeciwdziałania zjawiskom nietrzeźwości i zwiększenie bezpieczeństwa w miejscach publicznych w tym stworzenie monitoringu wizyjnego na terenie gminy Węgierska Górka


	

	V.
	Inne : obsługa komisji wynagrodzenia, szkolenie członków komisji, zakup nagród, wyposażenia, broszur, materiałów biurowych, opłaty sądowe, 
	
	

	VI.
	Udział w posiedzeniach Gminnej Komisji ds.P i RPA  z związku z wypełnianiem ustawowo określonych zadań, ze względu na stanowisko lub funkcje spełniane w organach gminy , 

Przysługuje wynagrodzenie w wysokości :

1.Przewodniczący lub zastępca 250 zł

2.Pozostali członkowie 150 zł
	
	


