UCHWALA NR VII1/64/2011
RADY GMINY W WEGIERSKIEJ GORCE

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie: okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Wegierskiej Gorce oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tjedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.,

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.jedn. Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Wegierska Gorka uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Okresla sig tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Wegierskiej Gorce oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.



—_—

—_—

1.

Zatqcznik

do Uchwatly Nr VIII/64/2011
Rady Gminy Wegierska Gorka
z dnia 28 czerwca 2011 r.

§ 1.

Postanowienia ogdlne

Ustala si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotéw dziatajacych na terenie Gminy Wegierska
Gorka na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Obsluge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wegierskiej Gorce.

§ 2.

Powolywanie czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Czlonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Wegierska Gorka w drodze zarzadzenia.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem a podmiotami wchodzacymi

w sktad Zespolu. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt Gminy Wegierska Gorka

w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2 pkt 3.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,

— Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii w Wegierskiej Gorce,

— Komisariatu Policji w Wegierskiej Gorce,

— szkoly publicznej z terenu Gminy Wegierska Gorka,

— Praktyki Grupowej Lekarzy ,,SCAPULA” w Wegierskiej Gorce,

— kuratorzy sadowi dziatajacy przy Sadzie Rejonowym w Zywecu.

§ 3.

Odwolywanie czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Czlonkéw Zespotu odwotuje Wojt Gminy Wegierska Gorka w drodze zarzadzenia.

Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwolany:

— na swoj wniosek, uzasadniony waznymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy w zespole,

— na wniosek instytucji, ktora go delegowala, np. w zwiazku z powierzeniem innych lub
dodatkowych obowiazkow,

— na wniosek przewodniczacego Zespotu, np. w przypadku naruszenia dyscypliny pracy
Zespolu, nagannego zachowania, nieobecnosci w pracy Zespotu, naruszenia zasady zaufania
1 poufnos$ci danych uzyskanych przy realizacji zadan.

§ 4.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
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Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposroéd jego

cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

Na wniosek przewodniczacego podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastgpca

przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu sposrod jego cztonkoéw w glosowaniu jawnym, zwykta

wigkszoscia glosow.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy

miesiace.

Zespot realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie na terenie Gminy Wegierska Gorka.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkéw Zespotu w szczegolnosci

poprzez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

— inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,

— inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z witasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe —

zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia o czym

powiadamia telefonicznie badz na pisSmie cztonkow Zespolu nie pozniej niz na trzy dni przed

terminem posiedzenia.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu (zat. Nr 1) moze zlozy¢ kazda instytucja

z terenu Gminy Wegierska Gorka, jak rowniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela,

bedacego cztonkiem Zespotu.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu analizujac tres¢ wniosku zwoluje posiedzenie Zespotu, badz wg miejsca

zamieszkania ofiary — Grupg Robocza wspodtpracujaca z Zespotem.

Posiedzenie Zespolu odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptywu wniosku. W

sytuacjach nagtych posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (do 2 dni od daty

wpltywu wniosku).

Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegierskiej

Gorce badz siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu nastepuje:

— ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

— ustalenie planu pomocy,

— podziat zadan,

— ustalenie terminu wykonania zadania,

— monitoring dziatan,

— realizacja zadan ustawowych.

Czlonkowie Zespotu odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegodlnych zadan (ustalonych podczas

posiedzenia Zespotu) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania

w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawca i ofiara przemocy, analizowania zadan, ktore

wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych

zadan ustala przewodniczacy Zespotu w porozumieniu z cztonkami tegoz Zespotu. Zadanie musi

by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak

réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

Cztonkowie Zespolu maja obowiazek realizacje poszczegoélnych zadan sporzadza¢ na wniosku

(zal. Nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zespotu

cztonkowie przesytaja do przewodniczacego Zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan

w ramach prac Zespotu (zal. Nr 3).

Za termin zakonczenia pracy Zespolu w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment

usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.

Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do protokotu

dotacza sig liste obecnosci.



18. Zespo6t moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzania probleméw zwiazanych z wystapieniem
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przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 5.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych

Cztonkéw Grup Roboczych powotuje przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

W sktad Grup Roboczych wchodza wskazani imiennie przez poszczegdlnych cztonkoéw Zespotu

pracownicy:

— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

— Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Wegierskiej Gorce,

— Komisariatu Policji w Wegierskiej Gorce,

— szkoly publicznej z terenu Gminy Wegierska Gorka,

— Praktyki Grupowej Lekarzy ,,SCAPULA” w Wegierskiej Gorce,

— kuratorzy sadowi dziatajacy przy Sadzie Rejonowym w Zywcu.

Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

— monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

— dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Prace w Grupach Roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Gminny

Zesp6t Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych

przypadkach.

Posiedzenie Grup Roboczych odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty wplywu

wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Grupy Roboczej odbywa si¢ w trybie

natychmiastowym (do 2 dni od daty wptywu wniosku).

Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z czlonkami Grup Roboczych telefonicznie, badz za

posrednictwem korespondencji.

Miejscem spotkan Grup Roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wegierskiej Gorce, badz siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

Podczas posiedzen Grup Roboczych nastepuje:

— ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

— ustalenie planu pomocy,

— podziatl zadan,

— ustalenie terminu wykonania zadania,

— monitoring dziatan,

— realizacja zadan ustawowych.

Cztonkowie Grup Roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych

podczas posiedzenia Zespotu) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania

w ustalonym terminie, statej wspolpracy ze sprawca i ofiara przemocy, analizowania zadan, ktore

wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych

zadan ustala przewodniczacy Zespotu w porozumieniu z czlonkami tychze grup. Zadanie musi

by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej, jak

réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Cztonkowie Grup Roboczych sa w obowiazku realizacj¢ poszczegdlnych zadah sporzadza¢ na

wniosku (zat. Nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesigcy od daty pierwszego posiedzenia

Zespolu przesytaja do przewodniczacego Zespolu celem przeprowadzenia monitoringu dzialan

w ramach prac Zespotu (zal. Nr 3).



12. Za termin zakonczenia pracy Grup Roboczych w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment

13.

usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.
Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy. Do
protokotu dotacza sig liste obecnosci.

§ 6.

Postanowienia koncowe

Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

Czlonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan moga
przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczen
wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych
dane te dotycza.

Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na
okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.



Zatqcznik Nr 1

Whiosek
o zwolanie posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

Prosze¢ o zwolanie posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w sktadzie /poda¢ specjalistow, ktorzy
powinni znalez¢ si¢ w sktadzie Zespolu/Grupy Roboczej
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Dane osoby /rodziny. ktorej dotyczy problem/

1.sktad osobowy rodziny /poda¢ imiona i nazwiska os6b/
MAKA = oo
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dzieci /dodatkowo podac wiek/ -

podpis osoby zglaszajqcej
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Zatqcznik Nr 2

Realizacja zadan podjetych przez czlonka Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Imig Imig i nazwisko  Podjete dzialanie Sposob Termin Zadanie W jakim stopniu
i nazwisko czlonka rodziny przekazania | realizacji  wskazane zadanie zostalo
osoby informacji dzialania do reali- grealizowane
odpowiedzialnej podczas zacji
za realizacje realizacji z okresle-
zadania zadania niem
terminu



Zatqcznik Nr 3

Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego/Grypy Roboczej

w rodzinie .
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)
Lp.  Imiginazwisko  Podjete dziatanie  Termin realizacji zadania Uwagi Dziatanie
osoby dlugoterminowe

odpowiedzialnej wskazane
za realizacje do realizacji
zadania z okresleniem

terminu



