STATUT

PRZEDSZKOLA  W  CIĘCINIE

Uchwała Rady Pedagogicznej w sprawie Statutu Przedszkola

Uchwała Nr 1/2001

Rady Pedagogicznej Przedszkola w Cięcinie z dnia 20 maja 2001r. 

w sprawie statutu przedszkola.
Na podstawie załącznika nr 3 do rozporządzenia MEN-u z dnia 15.02.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznych szkół podstawowych, publicznych gimnazjów oraz publicznych przedszkoli (Dz.U. z 1999r. nr 14, poz. 131 i z 2000r. nr 2 poz. 208)

§ 1

Uchwała się Statut Przedszkola w Cięcinie, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Statut Przedszkola w Cięcinie, uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 12.11.1999r.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem 21 maja 2001r.

I.  POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole w Cięcinie jest placówką opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczną działającą jako jednostka budżetowa.

2. Ustalona nazwa, używana przez przedszkole brzmi:

PRZEDSZKOLE   w Cięcinie

Tel. (033) 8641-684

Powiat Żywiec, województwo śląskie

3. Organem prowadzącym jest gmina Węgierska – Górka, na podstawie ustawy z dn. 8.03.1990r. o Samorządzie Terytorialnym, ust. 16 p. 95.

§ 2

Podstawą prawną działania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 1991r. nr 95 poz. 425 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz.U.Nr 14 poz. 131 i z 2000r. nr 2 poz. 20)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół (Dz.U.Nr 67, poz. 753).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30.06.1999r. zmieniającego warunki i sposoby organizowania religii w szkołach publicznych i przedszkolach (Dz.U.Nr 67, poz. 753).

5. Orzeczenia organizacyjnego wydanego przez Wójta Gminy.

6. Sposób prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzaje tej dokumentacji (Dz.U. z 1999r. nr 41, poz. 414).

7. Finanse publiczne (Dz.U. z 1998r. nr 155, poz. 1014).

8. Rozporządzenie MEN z dnia 01.12.1999r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego (Dz.U. z 2000r. nr 2, poz. 18).

9. Deklaracja Praw Dziecka.

§ 3

1. Przedszkole czynne jest 9 godz. dziennie tj. od 7.00 – 16.00 od poniedziałku do piątku.

2. Oddziały przedszkolne czynne są 5 godz. tygodniowo (25) od poniedziałku do piatku.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są z  organem prowadzącym i zatwierdzane są w projekcie organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

4. Bezpośredni nadzór nad działalnością przedszkola sprawuje Wójt Gminy, a nadzór pedagogiczny właściwy Kurator Oświaty.

5. Czas pracy przedszkola może być zmieniony w ciągu roku szkolnego w zależności od potrzeb środowiska.

6. Koszty wyżywienia dzieci, opłata administracyjna w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów.

7. Cenę za korzystanie z przedszkola tzn. opłatę administracyjną regulują uchwały podjęte przez Radę Gminy i nie podlega ona odliczeniu za nieobecne dni.

8. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z dwóch lub trzech posiłków.

9. Wysokość dziennej stawki żywieniowej regulują uchwały podjęte przez Radę Gminy. Podlega ona odliczeniu za każdy dzień nieobecności dziecka.

10. Opłatę za przedszkole uiszcza się na rachunek Urzędu Gminy u dyrektora przedszkola do 20 każdego miesiąca.

11. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki żywieniowej.

12. Koszty wyżywienia personelu kuchni pokrywane są z budżetu placówki.

13. W drodze wyjątku personel może korzystać z obiadów na wynos za zwiększoną opłatą, ustalona przez dyrektora placówki.

14. Obsługę finansową placówki prowadzi księgowa GZEAS – u.

15. W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (np. język angielski, zajęcia taneczne, rytmiczne wg zgłoszeń i zainteresowań rodziców).

16. Uczęszczanie dziecka na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

17. Za udział dzieci w zajęciach dodatkowych rodzice ponoszą całkowity koszt.

II.  CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Praca przedszkola przebiega w oparciu o podstawę programową, a nauczyciele mogą korzystać:

1.1  z wykazu programów dopuszczonych przez MEN,

1.2  zmodyfikowanych przez nauczyciela przedszkola,

1.3  opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

3. Celem i zadaniem przedszkola jest:

3.1 objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju,

3.2 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3.3 kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go świata,

3.4 współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

3.5 przygotowywanie dzieci do podjęcia nauki w szkole,

3.6 kształtowanie czynnej podstawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,

3.7 budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,

3.8 nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,

3.9 integrowanie treści edukacyjnych,

3.10 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

3.11 prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka,

3.12 współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej,

3.13 zapewnienie w miarę możliwości opieki dzieciom specjalnej troski.

4. Zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty z późniejszymi zmianami, na wniosek rodziców, przedszkole organizuje dal dzieci nieodpłatne zajęcia z religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczają na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

§ 5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1.1 Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek. W uzasadnionych przypadkach (urlop macierzyński, urlop na poratowanie zdrowia) w grupie może pracować więcej nauczycielek.

1.2 Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych grup, odbywają się na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

1.3 W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia się dzieciom opiekę nauczycieli i woźnej oddziałowej.

2. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do GOPS o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

4. Osobą upoważnioną przez rodziców do odbioru dziecka z przedszkola może być osoba, która może podjąć odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka.

5. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodziców lub opiekunów, nauczyciele sprawują nad nim opiekę do momentu odebrania.

6. Osoba odbierająca dziecko z przedszkola nie może być pod wpływem alkoholu.

§ 6

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece nauczycielek pracujących w układzie godzin podanych w projekcie organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczycielka prowadziła swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

III.  ORGANY PRZEDSZKLOA

§ 7

Zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty z późniejszymi zmianami organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu.

1.1 Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za BHP na placówce.

1.2 Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą placówki oraz reprezentuje ja na zewnątrz.

1.3 Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycielek, 

1.4 Dyrektor sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działanie pro- zdrowotne.

1.5 Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,

1.6 Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie,

1.7 Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

1.8 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

1.9 Dyrektor występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

1.10 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Rada Pedagogiczną, Rada Rodziców,

1.11 Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

1.12 Skreśla ucznia z listy wychowanków w przypadkach:

a) gdy rodzic zalega z opłatą za przedszkole,

b) gdy nieobecność dziecka przekracza jeden miesiąc bez usprawiedliwienia przez rodzica.

2. Rada Pedagogiczna.

2.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2.2 W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

2.3 W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział ( z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.4 Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest dyrektorem przedszkola.

2.5 Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej organizuje się zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2.6 Inicjatorem Rady Pedagogicznej może być:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Organ prowadzący.

2.7 Termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem.

2.8 Osoba zwołującą Radę Pedagogiczną powinna wcześniej podać zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

2.9 Do kompetencji Rady pedagogicznej należy:

a) opracowanie, zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków

e) podejmowanie uchwał w sprawie wyboru programów i koncepcji pedagogicznych.

2.10 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego placówki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2.11 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

2.12 Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o  

         odwołanie z funkcji dyrektora.

2.13 Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów.

2.14 Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste nauczycieli, dzieci, rodziców i placówki.

2.15 Rada Pedagogiczna uchwala swój regulamin działania, który nie może być sprzeczny ze statutem.

3. Rada Rodziców.

3.1 Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców, społecznie działającym na rzecz placówki.

3.2 Współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodziców i przedszkole.

3.3 Uczestniczy w życiu przedszkola, przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

3.4 Rada Rodziców:

a) Uchwala statut przedszkola,

b) Współdziała w realizacji programu pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej, uczestnicząc w planowaniu i organizowaniu uroczystości przedszkolnych,

c) Może występować z wnioskami i opiniami dotyczącymi organizacji pracy przedszkola: 

· czas pracy przedszkola,

· ramowy rozkład dnia,

· ilość posiłków.

d) Ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do organu sprawującego nadzór nad placówką.

3.5 W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

3.6 Wyboru członków do rady Rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń.

3.7 Rada Rodziców powinien liczyć co najmniej sześć osób.

3.8 Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

3.9 Zebrania są protokołowane.

3.10 W zebraniach może uczestniczyć dyrektor placówki z głosem doradczym.

3.11 W zebraniach mogą uczestniczyć inne osoby z głosem doradczym.

3.12 W sprawach spornych Rada Rodziców zwraca się do dyrektora przedszkola,  

        a w  następnym etapie do organu przewodzącego lub sprawującego nadzór    

        pedagogiczny.

§ 8

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą:

a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola,

b) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia dzieci.

2.1 Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielając rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2.2 Przedszkole organizuje różne formy tj. zajęcia otwarte, zebrania grupowe, uroczystości, dni otwarte itp. Współpracuje z rodzicami celem ujednolicenia oddziaływań wychowawczych  oraz stwarzania jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom i podnoszenia poziomu placówki.

2.3 Rodzice mają prawo znać zadania przedszkola na dany rok szkolny oraz znać tematy i treści planów dydaktycznych w danym oddziale.

IV.  ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Przedszkole jest placówką nieferyjną i funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym przedszkole.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo – gospodarczych.

§ 10

1. Projekt organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do 15 maja każdego roku szkolnego i zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2. W projekcie organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

a) czas pracy przedszkola – poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników,

c) ogólna liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielanych przez organ prowadzący przedszkole,

d) terminy przerw w pracy przedszkola,

e) zmiany organizacyjne pracy przedszkola w ciągu roku szkolnego zatwierdzane są w formie aneksu przez organ prowadzący.

§ 11

1. Liczbę miejsc w przedszkolu określa orzeczenie organizacyjne i organ prowadzący placówkę.

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”.

3. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilości miejsc, dyrektor przedszkola może odstąpić od powołania komisji kwalifikacyjnej.

4. Powołana komisja kwalifikacyjna składa się:

a) dyrektora,

b) przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) przedstawicieli rodziców,

5. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

6. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola ustalane są co rok przez komisję.

7. W pierwszej kolejności powinny być przyjmowane:

a) dzieci 6-letnie,

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących,

c) dzieci, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,

d) dzieci z rodzin zastępczych.

§ 12

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci od 3 do 5 lat oraz oddziały dzieci 6-letnich.

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne  zasady zgrupowania dzieci w zależności do potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

3. W przedszkolu tworzy się 5 oddziałów.

§ 13

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

2. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje komisja kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to czy rozkład architektoniczny przedszkola jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego.

§ 14

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1.1. Podstaw programowych opracowanych przez MEN,

1.2. Programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programów przez Radę Pedagogiczną,

1.3. Programu autorskiego opracowanego przez nauczycielki przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

            Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny.

            Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez  

            dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozkład dnia określa wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczycielom, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala się dla tej grupy szczegółowy rozkład z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Godzina zajęć w przedszkolu traw 60 min.

5. czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniajacych, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut,

b) z dziećmi w  wieku 5 – 6 lat około 30 minut.

6. Czas na realizację podstaw programowych wynosi nie mniej niż 5 godzin dziennie.

§ 15

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) 3 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,

b) kuchnię,

c) jadalnię,

d) pomieszczenie administracyjno – gospodarcze,

e) 2 łazienki,

f) hol z szatnią.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, odpowiednio wyposażonego.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

V.  NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA

§ 16
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora (1), nauczycielki (6), katechetkę (1), oraz pracowników obsługi (2).

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 17

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków, zarówno w budynku jak i poza nim w ciągi całego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

4. W pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciel współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, lekarzem, oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy:

a) dziennik zajęć,

b) plan pracy wychowawczo – dydaktycznej,

c) plan współpracy z rodzicami,

d) obserwacja pedagogiczna wszystkich wychowanków w ciągu całego roku:

· planowa i systematyczna,

· na początku nauczyciel stawia wstępną diagnozę, a następnie na bieżąco obserwuje postępy dziecka,

· sposób prowadzenia i dokumentowania obserwacji jest corocznie przyjmowany prze Radę Pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciele obok rozwiązań programowych i metodycznych mogą po uzgodnieniu z rodzicami przenosić na grunt przedszkolny elementy znanych już koncepcji pedagogicznych (np. M. Montessori, Freinetra, gimnastyka twórcza, metoda „Dobrego startu” itp.).

8. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualna opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

9. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych:

a) przekazuje informacje o realizacji zadań wychowawczo – dydaktycznych i opiekuńczych przedszkola,

b) informuje o postępach dziecka,

c) prowadzi zajęcia otwarte,

d) prowadzi rozmowy indywidualne,

e) wskazuje gdzie rodzic może uzyskać pomoc specjalistyczną

10. Nauczyciel prace z dziećmi planuje opracowując tygodniowe, dwutygodniowe lub miesięczne plany pracy. Zaplanowaną tematykę realizuje w dowolnym czasie w ciągu jednego lub  kilku tygodni, w trakcie zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczyciela. Wybór okresu i sposobu planowania ustala się na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

11. Plan dnia powinien mieć charakter otwarty pozwalający na uwzględnienia propozycji dzieci.

12. Nauczyciel winien zachowywać właściwą proporcję czasowa między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

13. Personel techniczny wykorzystuje wszystkie nadarzające się okazje do sprawowania opieki nad dziećmi oraz dostarczenia im właściwych wzorów zachowań. Ponadto w miarę możliwości służy pomocą w organizowanym przebiegu zajęć.

14. Personel techniczny ma obowiązek zgłaszać dyrektorowi przedszkola wszelkie dostrzeżone nieprawidłowości zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci.

§ 18

1. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

2. Szczegółowe zadania pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 19

1. Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło 3 roku życia, jeśli jest taka potrzeba.

3. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwego, zorganizowanego procesu opiekuńczo – edukacyjnego uwzględniając zasadę:

a) zaspokajania potrzeb dziecka,

b) aktywności,

c) indywidualizacji,

d) organizowania życia społecznego,

e) integracji.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie jego godności osobistej, życzliwe i podmiotowe traktowanie z przestrzeganiem jego praw.

3. Przedszkole przestrzega praw dziecka:

a) akceptacji takim, jakie jest,

b) spokoju i samotności, gdy tego chce,

c) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

d) badania i eksperymentowania,

e) snu i odpoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie snu „na rozkaz”,

f) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

g) zdrowego jedzenia,

h) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

§ 21

1. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:

1.1 Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za przedszkole.

1.2 Dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 m-ca a rodzice nie zgłaszają przyczyn nieobecności.

VII.  ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§ 22

1. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy, które swoje wydatki pokrywa z budżetu gminy.

2. Placówka może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

3. Gospodarowanie tymi funduszami określają odrębne przepisy.

§ 23

1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, który przygotowuje dyrektor.

2. Plan finansowy zatwierdza Zarząd Gminy.

VIII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 26

1. Statut przedszkola wchodzi w życie Uchwałą Rady Pedagogicznej z dniem zatwierdzenia.

2. Nowelizacja statutu będzie wprowadzana zmianami poprzez Uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Zapoznanie ze Statutem rodziców odbywać się będzie na każdym pierwszym ogólnym spotkaniu z rodzicami.

4. Dokonanie 20 zmian do Statutu spowoduje opracowanie nowego jednolitego tekstu Statutu.

Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.

