STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY

PODSTAWOWEJ

NR 2

W CIĘCINIE

Na podstawie art. 58, ust. 6 i art. 60, ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późn. zm.). § 1, ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz.U. Nr 14, poz. 131) określa się;

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 w Cięcinie. 

ROZDZIAŁ I

Nazwa Szkoły

§ 1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Cięcinie zwana dalej szkołą jest szkołą publiczną         o pełnym , sześcioklasowym cyklu kształcenia.

2. Siedzibę Szkoły stanowi budynek szkolny położony w Cięcinie Górnej oznaczony numerem 365.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy – SP
 nr 2 w Cięcinie.

§ 2

1. Szkole może nadać imię organ prowadzący, na wspólny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

· imię szkoły powinno związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej tejże szkoły,

· odebranie szkole imienia, jego zmiana lub przywrócenie imienia wcześniejszego winno odbywać się w takim samym trybie jak w punkcie 1.

ROZDZIAŁ II

Inne informacje o szkole

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Gminy w Węgierskiej Górce, która uchwala plan wydatków budżetowych na każdy rok budżetowy. W zakresie wykonania planu wydatków Dyrektora Szkoły obowiązuje ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 155 poz. 1014 z 1998r. z późn. zm.).

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Katowicach.

3. Szkoła jest jednostką budżetową, której obsługę kadrową, administracyjną i finansowo – kadrową prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Węgierskiej Górce.

4. Cykl kształcenia trwa sześć lat:

· zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedna zmianę,

· czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Uczniowie szkoły uzyskują świadectwa państwowe, które są dokumentami urzędowymi. Świadectwo ukończenia szkoły można również uzyskać na podstawie egzaminów eksternistycznych. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminów eksternistycznych oraz zasady odpłatności za ich przeprowadzenie określają odrębne przepisy.

6. Szkoła tworzy środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Plan finansowy  środków specjalnych zatwierdza dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

Środki specjalne tworzy się:

· ze składek rodziców,

· z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji, fundacji itp.

· z dochodowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców dla rodziców i mieszkańców środowiska szkoły,

· z wynajmu sal całego obiektu celem organizowania kursów, szkoleń, letniego wypoczynku dla dzieci.

7. Przyjmuje się następujące zasady wydatków środków specjalnych:

a) Środki pochodzące ze składki rodzicielskiej:

· dofinansowanie kursów i imprez o charakterze ogólnoszkolnym,

· sfinansowaniu niektórych zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań,

· nagrody rzeczowe dla wyróżniających się uczniów, zespołów artystycznych, sportowych,

· zakup książek do biblioteki szkolnej, środków dydaktycznych i sprzętu technicznego,

b) środki pochodzące z innych źródeł niż składka rodzicielska:

· dofinansowanie celów ustalonych w punkcie a),

· finansowanie własnych projektów Rady Rodziców jak wyposażenie szkoły w nowy sprzęt i pomoce szkolne, renowacja urządzeń sportowo – rekreacyjnych, odnowienie lub remont sal lekcyjnych.

8. Szkoła umożliwia prowadzenie:

· klas autorskich,

· klas integracyjnych,

· innych form nowatorstwa pedagogicznego.

9. Szkoła umożliwia prowadzenie:

· dodatkowych zajęć nauki języka obcego prowadzonych przez podmioty spoza szkoły odpłatnych przez rodziców,

· zajęć sportowych, artystycznych, finansowanych ze środków pozabudżetowych szkoły.

10. Szkoła:

· wspomaga wychowawczą rolę rodziców,

· zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

· przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

· zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami,

· realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoły podstawowej, 

· umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności umożliwiające kontynuację nauki             w gimnazjum,

· kształtuje środowisko wychowawcze w oparciu o szkolny program wychowawczy,

· realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniów,

· realizuje ustalone przez Ministra Edukacji narodowej zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej. 

ROZDZIAŁ III

Cele i zadania szkoły

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r. oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej przez właściwie zorganizowany proces kształcenia zgodny z ramowymi planami nauczania oraz zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Stwarza warunki do zdobycia wiedzy z różnych źródeł informacji i mediów.

3. Stwarza warunki do zdobycia wiedzy o kulturze własnego regionu i jej związkach z kulturą narodową.

4. Prowadzi poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne.

5. Rozwija zainteresowania uczniów na zajęciach pozalekcyjnych.

6. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno – wychowawczej dla uczniów szkoły,

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

· realizowanie programu wychowawczego szkoły stanowiącego załącznik do niniejszego statutu,

· organizowanie pedagogizacji rodziców,

· organizowanie spotkań rodziców z lekarzem, pielęgniarką, przedstawicielem PPP
 w Węgierskiej Górce,

· organizowanie przewidzianych szkolnym planem wychowawczym imprez szkolnych z udziałem rodziców,

· organizowanie wycieczek krajoznawczych i przedmiotowych, wyjazdu do teatru, kina itp.

7. Kształtuje właściwe postawy wobec:

· ochrony środowiska,

· praw człowieka,

· wyznań i przekonań światopoglądowych,

· osób niepełnosprawnych, dotkniętych nieszczęściem,

· chorób i problemów społecznych,

8. Sprawuje opiekę nad uczniami zapewniając im bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochronę i poszanowanie ich godności:

· ubezpiecza od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

· organizuje dyżury nauczycieli przed rozpoczęciem lekcji oraz w czasie przerw śródlekcyjnych.

§ 5

Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także wydawanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności w zakresie:

1. Umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

· wywieszenie w widocznym miejscu godła państwowego,

· oflagowanie szkoły podczas świąt państwowych,

· upamiętnianie ważnych wydarzeń historycznych Polski i regionu,

· organizowanie lekcji religii,

· umieszczenie w salach lekcyjnych obok godła państwowego krzyża,

· podtrzymywanie kultury i tradycji regionu.

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, której celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności poprzez korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowaniu przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania przez:

· Organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i zajęć specjalistycznych korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, szczegółowe zasady udzielania w/w pomocy określają odrębne przepisy.

· Organizuje nauczanie indywidualne lub tworzy klasy integracyjne dla uczniów niepełnosprawnych bądź przewlekle chorych, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· Umożliwia rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów uczniów poprzez czynny udział w kołach zainteresowań, zdolności i talentów uczniów poprzez czynny udział w kołach zainteresowań i organizacjach szkolnych w miarę posiadanych przez szkołę środków. Zajęcia pozalekcyjne mają na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności uczniów w wybranych dziedzinach i wdrażanie do racjonalnego spędzania czasu wolnego.

§ 6

Zakres  i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły:

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczeń pozostaje pod stałą opieka nauczyciela, który jest w tym czasie odpowiedzialny z jego bezpieczeństwo.

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają nauczyciele prowadzący te zajęcia zgodnie z odrębnymi przepisami, a w szczególności:

· zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1. jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków lokomocji,

2. jeden opiekun na dziesięciu uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3. grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób.

· na udział w wycieczce ( z wyjątkiem wycieczki lokalnej w granicach Gminy Węgierska Górka) kierownik musi uzyskać zgodę rodziców uczniów.

· wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”,

· kierownik wycieczki zobowiązany jest zostawić w szkole plan i harmonogram wycieczki oraz poinformować rodziców wszystkich uczestników wycieczki o dokładnym czasie i miejscu powrotu dzieci.

4. Podczas przerw śródlekcyjnych oraz przed rozpoczęciem lekcji wyznaczony nauczyciel pilnuje bezpieczeństwa dzieci i organizuje im wolny czas. Harmonogram dyżurów wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

· dyżur rozpoczyna się na 20 minut przed rozpoczęciem zajęć i kończy 10 minut po ostatniej lekcji, nauczyciele przebywają na korytarzu, w szatni, w okresie jesiennym i wiosennym także na boisku szkolnym,

· w przypadku nieobecności nauczyciela dyżurnego w szkole dyżur pełni nauczyciel go zastępujący, bądź nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły,

· z dyżurów na korytarzu zwolniony jest nauczyciel bibliotekarz.

5. Uczniowie są zwolnieni z zajęć szkolnych w czasie ich trwania na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców lub opiekuna prawnego.

6. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia w trakcie zajęć szkolnych, szkoła powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) telefonicznie. Uczeń musi zostać „odebrany” przez rodzica (opiekuna prawnego).

§ 7

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami:

· z zaburzeniami rozwojowymi narządów ruchu i wad postawy prowadząc zajęcia z gimnastyki korekcyjnej,

· z zaburzeniami percepcji wzrokowo – słuchowej i manualnej prowadząc zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

· organizuje bezpłatne dożywianie w ramach posiadanych środków przyznawanych przez GOPS
 w Węgierskiej Górce.

· wnioskuje o zapomogi rzeczowe i finansowe dla rodziców uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

· dyrektor szkoły sprawuje przez wytypowanego przez siebie nauczyciela opiekę nad rodziną zastępczą.

§ 8

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanym dalej wychowawcą.

2. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I – III oraz IV – VI.

3. Na pisemny wniosek Samorządu Uczniowskiego poparty opinią opiekuna SU
 oraz na pisemny wniosek Rady Rodziców Szkoły dyrektor może odwołać nauczyciela pełniącego funkcje wychowawcy danej klasy po udokumentowanym stwierdzeniu nie wywiązywania się z powierzonych mu zadań i obowiązków wychowawcy klasowego. Odwołanie może być poprzedzone upomnieniem w obecności przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców i podaniem terminu  usunięcia nieprawidłowości.

4. Umotywowany wniosek uczniów, rodziców bądź nauczyciela składany jest w kancelarii szkoły i rozpatrywany poprzez dyrektora, który w ciągu 14 dni przeprowadza postępowanie wyjaśniające i wydaje ostateczną decyzję.

5. Od decyzji dyrektora nie ma odwołania.

ROZDZIAŁ IV

Organy szkoły

§ 9

1. Organami szkoły są:

· Dyrektor szkoły

· Rada Pedagogiczna

· Rada Rodziców

· samorząd Uczniowski

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole.

I. DYREKTOR SZKOŁY

Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczej , opiekuńczej i administracyjno – gospodarczej szkoły w tym przede wszystkim:

· racjonalnie planuje i właściwie organizuje pracę zgodnie z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego, zasady higieny pracy umysłowej, ładu, porządku, dyscypliny pracy,

· kontroluje poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

· sprawuje wewnętrzny nadzór pedagogiczny, udziela nauczycielom niezbędnego instruktażu i pomocy oraz ukierunkowuje ich wysiłek na systematyczne pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności zawodowych,

· dokonuje oceny pracy nauczycieli,

· mianuje nauczycieli,

· realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela”,

· kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

· tworzy właściwa atmosferę pracy opartą na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku,

· zaspokaja kulturalne i zawodowe potrzeby uczniów oraz organizuje ich wolny czas w ramach programowych działań szkoły, należytych warunków higieniczno – sanitarnych, bezpieczeństwa i opieki na jej terenie oraz w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

· dysponuje środkami finansowymi,

· dba o majątek szkoły i prawidłowe przestrzeganie odpowiedzialności materialnej za poszczególne składniki majątkowe podległych sobie pracowników,

· prowadzi dokumentacje szkolną,

· opracowuje arkusz organizacyjny,

· współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

· rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe między organami szkoły.

Dyrektor jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników szkoły, wychowawca i opiekunem uczniów, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; uchwały niezgodne z prawem wstrzymuje i powiadamia o zaistniałym fakcie organ prowadzący.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami. Szczegółowy tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty.

II.
RADA PEDAGOGICZNA 

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły oraz szkolnego programu wychowawczego. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały są podejmowane zwykł większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

· uchwala statut szkoły,

· zatwierdza plan pracy szkoły,

· zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

· opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

· opiniuje tygodniowy podział godzin,

· opiniuje projekt planu finansowego,

· opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć,

· wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły zgodnie z art., 52.2. ustawy o systemie oświaty.

III. RADA RODZICÓW

· występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły  z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

· udziela pomocy samorządowi uczniowskiemu,

· działa na rzecz stałej poprawy bazy,

· pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz  ich wypoczynku,

· współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoły,

· deleguje przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły,

Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala miedzy innymi:

· kadencję, tryb, powołanie i odwoływanie Rady Rodziców,

· organ Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

· tryb podejmowania uchwał,

· zasady wydatkowania funduszy,

Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne.

IV.   SAMORZĄD UCZNIOWSKI

· Opiniuje prace ocenianych nauczycieli,

· Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

1. dwa sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dzienni w klasach IV – VI, jeden w klasach II – III,

2. dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji życia szkolnego,

c) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo przygotowywania i emitowania audycji w radiowęźle szkolnym,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

· prezydium Samorządu Uczniowskiego opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej, opiekunowi                i dyrektorowi szkoły.

3. Zasady rozwiązywania konfliktów.

Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły tj. Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem     a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły, a w swej działalności kieruje się zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga        z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

W sprawach spornych ustala się co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU za pośrednictwem przewodniczącego klasy,

· przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest za cały przepływ informacji pomiędzy Rada Pedagogiczną, Rada Rodziców i samorządem Uczniowskim dotyczących planowanych i podejmowanych działań lub decyzjach przez organizowanie zebrań plenarnych ogółu rodziców z udziałem Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego w miarę potrzeb jednak nie mniej niż 2 razy w roku. Rada Pedagogiczna przejmując zadania Rady Szkoły powinna zasięgnąć opinii rodziców w następujących sprawach:

· uchwalenia Statutu Szkoły,

· wydatkowania środków specjalnych szkoły,

· wystąpienie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą                     z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności dyrektora szkoły lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

· uchwalanie szkolnego programu wychowawczego, projektów innowacji                 i eksperymentów pedagogicznych oraz innych istotnych dla szkoły spraw.

§ 10

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowawczych i kształcenia dzieci.

Rodzice mają prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych danej klasie, o czym informuje ich dyrektor na pierwszym zebraniu plenarnym oraz nauczyciele na zebrania klasowych. Zebrania te odbywają się w miesiącu wrześniu,

· regulamin klasyfikowania i promowania jest wywieszony w holu szkoły i udostępniony do wglądu wszystkim rodzicom. Dyrektor szkoły lub wychowawca zobowiązany jest obszernie wyjaśnić wszystkie wątpliwości z nim związane,

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce od wychowawcy, a czasie jego nieobecności od dowolnego nauczyciela tej klasy lub dyrektora szkoły,

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci od wychowawcy klasy,

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem dyrektora szkoły,

· uczestnictwa w stałych spotkaniach z Radą Pedagogiczną w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze cztery razy w roku szkolnym.

ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły

§ 11

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę w terminie do dnia 30 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 13

1. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 30. Uczniowie ci w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

2. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 17.

3. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

4. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 14

1. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 15

1.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.  Zajęcia z kultury fizycznej i techniki w klasach V – VI mogą być organizowane w grupach międzyklasowych, osobno dla dziewcząt i chłopców.

4.  Liczba uczniów o których mowa w punkcie 3 nie powinna być niższa niż 12 uczniów, natomiast gdy oddział ma powyżej 26 osób dzielimy go na grupy.

5.  W oddziałach, w których liczba uczniów przekracza 24 osoby, dzieli się klasę na grupy na zajęciach z języka obcego.

6.  Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

7.  Czas trwania zajęć wymienionych w punkcie 6 wynosi 45 minut. W uzasadnionych   przypadkach Rada pedagogiczna może uchwalić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując czas zajęć.

8. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

9. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 16

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą  - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 17

1. Szkoła zapewnia możliwość i higieniczne warunki spożycia obiadu i drugiego śniadania z gorącym napojem.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłku ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców, z uwzględnieniem postanowień paragrafu 7 oraz uchwały Rady Gminy w Węgierskiej Górce w sprawie środków specjalnych.

§ 18
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice

3.    Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

· wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę,

· prowadzenie przysposobienia czytelniczo informacyjnego uczniów w oddziałach.

4.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po    

      ich zakończeniu.

5.   Organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza:

· odpowiada materialnie za całość powierzonych mu zbiorów,

· opracowuje projekt regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· prowadzi katalog rzeczowy i alfabetyczny,

· określa godziny wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki przed i po lekcjach,

· organizuje konkursy czytelnicze,

· przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa poszczególnych klas dwa razy do roku,

· współpracuje z nauczycielami szkoły,

· prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego,

· uzupełnia zbiory w miarę pozyskiwania środków finansowych,

· kontroluje zbiory,

· współpracuje z innymi bibliotekami,

· organizuje działalność aktywu bibliotecznego,

· poznaje potrzeby czytelnicze uczniów zgodnie z ich zainteresowaniami.

§ 19

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę dydaktyczną:

· sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę na jedna zmianę,

· zastępczą salę gimnastyczną,

· boisko sportowe,

· pomieszczenie biblioteczne,

· zaplecze kuchenne,

· archiwum,

· gabinet dyrektora,

· szatnię.

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 21

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Z wykonaniem tej pracy i odpowiedzialności związane są zadania, których realizacja jest obowiązkiem każdego nauczyciela.

2. Zakres zadań nauczycielskich:

· organizować prawidłowo przebieg procesu dydaktycznego w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· dbać o życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach oraz sprawować opiekę na organizowanych przez szkołę imprezach,

· kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

· uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych prze zakłady pracy,

· przestrzegać przepisów statutowych,

· zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· usuwać drobne usterki względnie zgłaszać dyrektorowi ich wystąpienie,

· w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie przepisów,

· na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

· pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· przygotować się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

· dbać o poprawność językowa wypowiedzi uczniów,

· doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej przez udział w różnych formach kształcenia i doskonalenia pracy nauczyciela,

· służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym prace nauczycielską,

· aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

· stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

· wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

· dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w szczególności w powierzonej mu klaso – pracowni lub klasie,

· jawnie i bezstronnie oceniać odpowiedzi uczniów oraz ich prace pisemne,

· przeprowadzać sprawdziany zgodnie z przyjętymi zasadami:

· w ciągu dnia może odbywać się tylko jeden sprawdzian, nie więcej niż dwa razy w tygodniu,

· sprawdziany obejmujące trzy jednostki lekcyjne nie wymagają wcześniejszych ustaleń,

· sprawy szerszym zakresie materiału nauczyciel zawiadamia z tygodniowym wyprzedzeniem,

· termin badania kompetencji lub zadania klasowego nauczyciel zapowiada z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

· prace pisemne wszystkich typów powinny być uczniom zwrócone lub dane do wglądu,

· wspierać rozwój psychofizyczny uczniów i ich zdolności i zainteresowania poprzez odpowiedni dobór treści programowych do możliwości uczniów oraz stosować zadania o różnorodnym stopniu trudności,

· udzielać informacji rodzicom w czasie przez siebie określonym.

3. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte są Wewnątrz Szkolnym Systemie Oceniania, będącym załącznikiem do Statutu.

§ 22

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „ wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami w ciągu całego etapu edukacyjnego tj. w klasach I – III i IV – VI.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca pełni swoją funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów danego etapu edukacyjnego, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną rezygnację.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest stosowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się,

· przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy nimi i innymi członkami społeczności uczniowskiej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 winien:

· zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków, 

· opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne, 

· utrzymywać częsty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

· współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Węgierskiej Górce,.

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· kształtować właściwie stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce             i zachowaniu ucznia,

· powiadomić o przewidywanym dla ucznia niedostatecznym okresowym/ rocznym stopniu na miesiąc przed zakończeniem okresu,

· na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia                                 o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/ rocznych poprzez wpis do tabeli umieszczonej na końcu zeszytu przedmiotowego,

· uczestniczyć w zebraniach wywiadowczych,

· wypracować wspólnie z wychowankami i rodzicami program życia zespołowego,           w którym mają możliwość rozwoju wszyscy wychowankowie.

W jego treści znajdują się:

· zagospodarowanie czasu wolnego uczniów,

· imprezy kulturalne, wycieczki, biwaki,

· pomoc koleżeńska,

· prace porządkowe, zadbanie o estetykę powierzonej sali lekcyjnej.

    W procesie realizacji wyżej wymienionych zadań  zespołowych każdy uczeń powinien mieć powierzone zadania, z którego powinien się rozliczyć po upływie określonego czasu oraz ocenić wartość, jakość i stopień zrealizowania zadania.

    Zadania należy przydzielać wychowankom zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami, uzdolnieniami i umiejętnościami.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej ( dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne )

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony PPP w Węgierskiej Górce.

5.  Szczegółowy Program Wychowawczy stanowi załącznik do Statutu.

ROZDZIAŁ VII

Uczniowie szkoły

§ 25
1. Obowiązek uczęszczania do szkoły podstawowej rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

2. Zasady i tryb przeprowadzania zapisów dzieci do klasy pierwszej, obserwacji pedagogicznych, badań lekarskich i pedagogicznych określają odrębne przepisy zawarte w Ustawie o systemie oświaty.

3. Dyrektor szkoły przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. Na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) przyjmowane są dzieci zamieszkałe poza obwodem szklonym.

Praw i obowiązki ucznia: 
1. Uczeń ma prawo do:

· zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami, stawianymi wymaganiami co winno być dokonane przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszych zajęciach,

· tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami pracy umysłowej,

· jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny postępów w nauce i sprawowaniu,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, urządzeń i wyposażenia szkoły wg określonych zasad,

· rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów przez czynny udział w kołach zainteresowań,

· reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej i poszanowanie jego godności,

· życzliwego przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

· swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza to dobra innych osób,

· pomocy w przypadku trudności w nauce,

· korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

· wpływ na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

· organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· odwołania się do oceny z danego przedmiotu lub zachowania zgodnie z wewnątrz szkolnym systemem oceniania,

· organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej            w porozumieniu z dyrektorem,

· wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

· redagowanie gazetek ściennych.

Obowiązki ucznia:

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza do:

· systematycznego uczęszczania na zajęcia lekcyjne oraz wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, jak również wszystkie uroczystości organizowane przez szkołę,

· usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach przez rodziców (prawnych opiekunów),

· przygotowania się na każde zajęcia lekcyjne na bieżąco; w uzasadnionych przypadkach zgłasza swoje nie przygotowanie nauczycielowi przed lekcją,

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                 i innych pracowników szkoły.

· odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, bezpieczeństwo oraz rozwój,

· uczestniczenie w uroczystościach szkolnych w strojach apelowych (biało – granatowych lub biało – czarnych).

Zasady korzystania z pomieszczeń i urządzeń:
· każdy uczeń ma prawo korzystać z pomieszczeń szkolnych i ich wyposażenia tylko        w obecności i pod nadzorem nauczyciela,

· za stan sal lekcyjnych odpowiada klasa, której powierzono jej opiekę,

· każdy zniszczony sprzęt lub część wyposażenia uczeń musi naprawić, bądź uzupełnić na własny koszt,

· uczeń wchodzący do budynku szkolnego zmienia obuwie, które wraz z wierzchnim okryciem pozostawia w szatni,

· dyrekcja szkoły ani dyżurni nie ponoszą odpowiedzialności za pozostawione w szatni pieniądze, lub inne wartościowe przedmioty.

Nagrody i kary: 

Uczeń szkoły może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

· rzetelna naukę i prace na rzecz szkoły,

· wzorowa pracę,

· dzielność i odwagę.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rad Rodziców, po zasięgnięciu opinii rady Pedagogicznej.

Ustala się następujące rodzaje nagród:
· pochwała wychowawcy wobec klasy,

· pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej,

· nagroda książkowa lub rzeczowa,

· dyplom,

· świadectwo z biało – czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem” oraz nagrodę książkową, za uzyskanie w wyniku rocznej klasyfikacji średniej stopni wszystkich przedmiotów obowiązkowych ponad 4, 75 i co najmniej dobrej oceny z zachowania. Do średniej ocen nie wlicza się oceny z religii.

· wpis do „Złotej Księgi” za:

· wzorowe zachowanie i co najmniej oceny bardzo dobre lub

· 100% frekwencję lub

· szczególne osiągnięcia.

· list pochwalny do rodziców.

Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców. Warunki i zasady przyznawania wyróżnień uczniom klas I –III ustala Rada Pedagogiczna.

Ustala się następujące rodzaje kar: 

· upomnienie wychowawcy wobec klasy,

· upomnienie dyrektora,

· upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

· pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

Do każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Wychowawcy, Samorządu uczniowskiego, lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie trzech dni.

Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły gdy ten:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

· dopuszcza się kradzieży,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· demoralizuje innych uczniów.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 26
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 27

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

4. Dla celów kontroli spełniania obowiązku szkolnego tworzy się obwód szkoły. Orzeczenie o obwodzie szkoły stanowi odrębny dokument.

· dyrektor szkoły sprawuje kontrole spełniania obowiązku szkolnego w sposób określony odrębnymi przepisami,

· nie spełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy                           o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 20 ustawy OSO )

· do obwodu szkoły są włączone: wieś Cięcina oraz przysiółki Cięciny Górnej – od strony wschodniej – do strony zachodniej – budynku placu Pawlusów – oddzielające obwód SP nr 1.

§ 28

1. W statucie szkoły mogą być dokonywane zmiany zgodnie z Ustawą o systemie oświaty        i zarządzaniem Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wnioski o zmianę statutu może składać:

· organ prowadzący szkołę,

· organ prowadzący nadzór pedagogiczny,

· co najmniej ½ członków Rady Pedagogicznej,

· Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski za pośrednictwem dyrektora szkoły.

3. W przypadku nie powiadomienia Rady Szkoły, zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna przez podjęcie uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

Wójt Gminy Węgierska Górka pozytywnie opiniuje Statut Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 2 w Cięcinie.
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